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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ ่งเปนหลักการพื ้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที ่มาจาก “เปด”                           
2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครฐัเพื่อใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบการดำเนินงานได               
และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่ภายในหนวยงานและประชาชนผูรับบริการหรือ
ติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA                    
ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนน้ันจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ทั้งน้ี การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมไดมุงเนนใหหนวยงานที่เขารับการประเมินปฏิบัติเพียง
เพื่อใหไดรับผลการประเมินที่สูงข้ึนเพียงเทาน้ัน แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรม
และความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวม
เปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตาม
เปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ 100 ตามที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 21 การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังน้ี 

 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลอืกตัวเลอืกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากผูมี
สวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเองใน 5 ตัวช้ีวัด 
ไดแก ตัวชี ้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวช้ีวัดการใชงบประมาณ ตัวชี ้วัดการใชอำนาจ ตัวชี ้วัดการใชทรัพยสินของราชการ                        
และตัวช้ีวัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มตีอหนวยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวช้ีวัด 
ไดแก ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุURL เพื่อเช่ือมโยงไปสูแหลงที่อยูของการ
เปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงาน                    
โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลัก
ของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี ้วัด ไดแก ตัวชี ้วัดการเปดเผยขอมูล(ประกอบดวย 5 ตัวชี ้วัดยอย ไดแก ขอมูลพื ้นฐาน                         
การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการ
ปองกนัการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัดยอย ไดแกการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต และมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส ) 
 

 
 



 
 

 
หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังน้ี 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนของขอคำถาม 

คะแนนตัวช้ีวัดยอย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถาม 
ในตัวช้ีวัดยอย 

คะแนนตัวช้ีวัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวช้ีวัดยอยใน

ตัวช้ีวัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถวงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนที่หนวยงานประชาสัมพันธเพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอราชการ กับหนวยงาน
ไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง แบบวัด EIT (2) หมายถึง 
สวนที่ผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่สำคัญของหนวยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในป งบประมาณ พ.ศ. 2567 กระบวนการประเมิน ITA ได ม ีการเปลี ่ยนแปลงท ี ่สำค ัญประการหน่ึง                                     
คือ การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมนิ หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพื่อเปนการปรับเปลี่ยนวิธีการตีความ
ผลการประเมิน ITA ใหสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแกไข
เพิ่มเติม และสรางใหสังคมมีความเขาใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ตั้งแตปงบประมาณ                        
พ.ศ. 2561 เปนตนมา ไดจำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเปน 7 ระดับ ดังน้ี 

 

 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



 
 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผานมา สำนักงาน ป.ป.ช. ไดมีการลงพื้นที่กำกับติดตามการประเมิน และการรับฟง

ความคิดเห็นจากทั้งหนวยงานที่เขารับการประเมินและหนวยงานที่มีหนาที่กำกับติดตามการประเมิน ประกอบกับเสียงสะทอนจาก

สาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวของกับการประเมิน ITA พบปญหาเกี่ยวกับความเขาใจที่คลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน  

ดวยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในป 2567 จึงไดมีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหมที่มีความ

สอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยจำแนกคาคะแนนออกเปน 2 กลุมหลัก ประกอบดวย                      

1) หนวยงานที ่ผ านเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานที ่ได 85 คะแนนขึ ้นไป 2) หนวยงานที ่ไมผานเกณฑ  คาเปาหมาย                             

คือ หนวยงานที่ไดนอยกวา 85 คะแนน ดังน้ี 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที่ 1 , EIT สวนที่ 2 , OIT จะตอง
มีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเย่ียม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที่ 1 , EIT สวนที่ 2 , OIT จะตอง
มีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานดี 

85.00 ข้ึนไป เคร ื ่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที ่ 1 , EIT สวนที ่ 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหน่ึง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 

3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลักประการหน่ึง

คือการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการทุจริตที่เหมาะสมกับบริบท                

สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความสอดคลองกับแนวทางกิจกรรม

การปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใสไรผลประโยชน กลาวไดวาการประเมิน ITA เปนเครื่องมือ

สำคัญที ่จะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ ์อยางเปนรูปธรรมภายในระยะเวลาที่กำหนด                           

ดัง น้ัน จ ึงได มีการกำหนดให การประเม ิน ITA เป นค าเป าหมายหน่ึงในแผนแม บทภายใต ย ุทธศาสตร ชาติ ฯ                                          

โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 น้ี หนวยงานภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป เปนจำนวนไมนอยกวารอย

ละ 100 ของหนวยงานภาครัฐทั้งหมด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง 

คะแนนเฉล่ียรวม 81.53 คะแนน ระดับผลการประเมนิ ตองปรับปรุง 

 องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยจำแนกตาม
เครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจดุออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึน
ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวชี้วัด เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาที ่ 98.๕๔ ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 95.๖๑ ผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอำนาจ 9๘.05 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 9๓.๖๖ ผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 9๘.0๕ ผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 9๒.๘๑ ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.๒๑ ผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรงุการทำงาน ๗๑.๙๘ ตองปรับปรุง 

๙ OIT การเปดเผยขอมลู ๖๕.00 ตองปรับปรุงโดยดวน 

๑๐ OIT การปองกันการทจุริต ๗0.00 ตองปรับปรุง 

 



 
 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ                   
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการ
ของเจ าหนาที่ในหนวยงานของ
ท  าน เป  น ไปตามข ั ้ นตอนและ
ระยะเวลา มากนอยเพยีงใด 

97.07 ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการไว
ในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และประชาสัมพันธหรือเผยแพร
คูมือดังกลาวใหแก บุคลากรภายในหนวยงานถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
และนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อ
ในรูปแบบที่ดึงดูดตอการรับรู เชน อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ 
พร อมทั ้งประชาสัมพันธ เผยแพรผ านชองทางออนไลนหร ือจุด
ประชาสัมพันธ ณ สถานที่ต้ังตามความเหมาะสมตอไป 

i2 ใ น ห น ว ย ง า น ข อ ง ท า น                         
ม ี เจ  าหน าที่ที่ปฏ ิบ ัต ิ งานหรือ
ใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับ
บริการอยางเทาเทียมกัน มากนอย
เพียงใด 

98.54 ดำเนินการวิเคราะหวาแตละภารกิจใดภายในหนวยงาน ที่มีการใหบริการ 
แกผูที่มาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนา
ชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service เพื่อลด
การใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกจิหรือบริการน้ัน ๆ  ซึ่งจะ
ชวยสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและชวยใหเกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ ่งขึ ้น และมีการประชาสัมพันธจัดทำเปนสื่อ
รูปแบบตาง ๆ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบและถือ
ปฏิบัติโดยเครงครัด 

i3 เจ าหน าที่ในหนวยงานทาน               
มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือการใหบร ิการ
หรือไม  

100.00 ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงาน 
ใหบุคลากรมีทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย สุจริต 
มุงผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติหนาที่ 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน    แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมลู  

O7  แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร  ห รื อ
แผนพัฒนาหนวยงาน 

100.00 จัดทำแผนยุทธศาสตรหร ือแผนพัฒนาหนวยงาน ประจำปและ
ประกาศใหสาธารณชนรับทราบ 



 
 

O8 แผนและความกาวหนาในการ
ดำเนินงานและการใชงบประมาณ
ประจำป  

100.00 จัดทำรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณ
ตามแผนการดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน และประกาศเผยแพร
ใหสาธารณชนรับทราบ 

O9 รายงานผลการดำเน ิ นงาน
ประจำป 

100.00 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปและประกาศเผยแพรให
สาธารณชนรับทราบ 

o10 ค ู  ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

100.00 จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และประกาศ
เผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 

 
ประเด็นที่ 2 การใหบรกิารและระบบ E-Service  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนนิงาน  

e1 เจ  าหน  าที่ ปฏ ิ บ ั ต ิ งานหรื อ
ใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา 

94.23 ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ 
ไวในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ และประชาสัมพันธเผยแพร
คูมือดังกลาวใหแก ผูมารับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ
และนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ มาจัดทำเปนสื่อใน
รูปแบบที่ดึงดูดตอการรับรู เชน อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ 
พรอมทั ้งประชาสัมพันธ เผยแพรผานชองทางออนไลนหร ือจุด
ประชาสัมพันธ ณ สถานที่ต้ังตามความเหมาะสมตอไป 

e2 เจ าหน าท ี ่ที่ปฏ ิบ ั ติงานหรือ
ใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทา
เทียมกัน  

95.38 ดำเนินการวิเคราะหวาแตละภารกิจใดภายในหนวยงานที่มีการ
ใหบริการ แกผูที่มาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียม หรือเลือก
ปฏิบัติ จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน 
หรือ E-Service เพื ่อลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบ ัต ิใน
ภารกิจหรือบริการนั ้น ๆ ซึ ่งจะชวยสรางความเทาเทียมในการ
ดำเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และมีการ
ประชาสัมพันธจัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ ใหแกผูมารับบริการหรือผู
มาติดตอราชการ ไดรับทราบ 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที ่เร ียกรับ
สินบน เพื ่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกทาน หรือไม 

98.08 ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงาน 
เพื่อใหบุคลากรมีทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัติ งานอยางซื่อสัตย 
สุจริต มุงผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวม
ใ น ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒ นาก า ร
ดำเนินงานของหนวยงาน 

88.85 เปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรม 
ตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวน
รวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 



 
 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการ
ด ำ เ น ิ น ง าน ให  ต อบสนองต อ
ประชาชน 

91.15 หนวยงานดำเนินการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการของทุก
ภารกิจงาน และนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

e9  ห น  ว ย ง า น ม ี ร ะ บ บ ก า ร
ให บร ิการออนไลน (E-Service) 
ของหนวยงานหรือไม 

32.69 หนวยงานจัดทำชองทางการใหบริการ E-Service ที่บุคคลภายนอก 
หรือผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน เพื่อสราง
ความเทาเทียมในการดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็วและ
ควรเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service                             
ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึง 

 
แบบวัดการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมลู  

o11  คู มื อ ห รื อ แ น ว ท า ง ก า ร
ใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผู
มาติดตอ 

100.00 
จัดทำคูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผู รับบริการหรือผูมา
ติดตอและประกาศเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 

o12 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100.00 
จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการและประกาศเผยแพรใหสาธารณชน
รับทราบ 

o13 E–Service 100.00 
จัดใหมีระบบการใหบริการผานชองทางออนไลนและประชาสมัพันธ
ใหเขามาใชบริการ 

O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม 

100.00 
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน 

 
ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดท่ี 7 คุณภาพการดำเนนิงาน  

e4 หนวยงานมีชองทางเผยแพร
ขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงได
งาย  

94.23 ดำเนินการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการ
ปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน 
และเปนปจจุบัน  e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธ

ข อม ูลข าวสารท ี ่ประชาชนหรือ
ผ ู ร ับบร ิการควรไดร ับทราบอยาง
ชัดเจน 

92.69 



 
 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอ
ซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานได
อยางชัดเจน 

92.69 หนวยงานดำเนินการมอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอ
ซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล    
ใหมีความชัดเจน และควรสื่อสารขอมูลที่มีความชัดเจน เขาใจงาย
ผ  านเคร ือข  ายส ั งคมออนไลน   เช น Facebook Twitter หรือ 
Instagram และเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที ่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 

แบบวัดการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมลู  

o1 โครงสราง 
100.00 

จัดทำแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงานและ
เผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 

o2 ขอมูลผูบริหาร 
100.00 

จัดทำขอมูลผูบริหารสูงสุดและรองผู บริหารของหนวยงานทั ้งฝาย
การเมืองและฝายขาราชการประจำและเผยแพรใหสาธารณชน
รับทราบ 

o3 อำนาจหนาที่ 100.00 เปดเผยขอมูลอำนาจหนาที่ของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o4 ขอมูลการติดตอ 100.00 เปดเผยขอมลูการติดตอของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o5 ขาวประชาสัมพันธ 
100.00 

เปดเผยขอมูลขาวสาร ที ่เกี ่ยวของกับการดำเนินงานตามอำนาจ
หนาที่หรือภารกิจของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o6 Q&A 
100.00 

จัดใหมีชองทางการสอบถามขอมูลตางๆ โดยใหหนวยงานสามารถให
คำตอบผูสอบถามได 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

i10 ใ น ห น ว ย ง า น ข อ ง ท า น                             
มีเจาหนาที ่ ที ่ขอยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอย
เพียงใด  

87.32 ดำเนินการกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวใน
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ
ในแตละสวนงานเปนระยะพรอมทั ้ง ประชาสัมพันธคู มือ หรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับให
บุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยาง
ถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที ่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่
เพื่อใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

i1 1  ใ น ห น ว ย ง า น ข อ ง ท า น                            
มีเจาหนาที่ ที่นำทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

97.07 



 
 

i12 หนวยงานของทาน ม ีการ
ตรวจสอบเพ ื ่อป องก ันการนำ
ทรัพยส ินของราชการไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัวเปนประจำมาก
นอยเพียงใด 

96.59 ดำเนินการกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวใน
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ
ในแตละสวนงานเปนระยะพรอมทั ้ง ประชาสัมพันธคู มือ หรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับให
บุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยาง
ถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที ่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่
เพื่อใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

i4 หน วยงานของท าน ใช จ  าย
งบประมาณ เปนไปตามวัตถุประสงค 
มากนอยเพียงใด 

98.54 หนวยงานจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ หรือมีสวนรวมใน
กระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว เพื่อใหบุคลากรไดเขา
มามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุ มคาและเกิด
ผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

i5 ในหนวยงานท านมีการเบิก
จายเงินที่เปนเท็จ เชน คาทำงาน
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคา
เดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

93.66 หนวยงานจัดใหมีการประเมินความเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการ
เบิกจายเงิน และกำหนดมาตรการสำหรับการปองกันการทุจริตจาก
การเบิกจายเงินที่เปนเท็จ ตลอดจนบังคับใชจนเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

i6 หนวยงานของท าน ม ีการใช
งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่
เอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหน่ึง 
มากนอยเพียงใด 

94.63 หนวยงานจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางฯ และเผยแพรกระบวนการ
จัดซื้อจัดจางฯ ใหครบตามองคประกอบ โดยเปดเผยขอมูลการจัดซื้อ
จัดจาง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายป เพื่อแสดงถึงความโปรงใสและ
ประชาส ัมพ ันธ สร างความเข าใจให แก บ ุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอก  

 

 

 

 

 



 
 
แบบวัดการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมลู  

o14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรอื
จัดหาพัสดุ 

0.00 เปดเผยรายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงานให
สาธารณชนรับทราบ 

o15 ประกาศตาง ๆ  เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

0.00 เปดเผยประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

O16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

0.00 เปดเผยความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานที่มีการลงนาม
ในสัญญาแลวใหสาธารณชนรับทราบ 

O17 รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุประจำป 

0.00 เปดเผยรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานใหสาธารณชน
รับทราบ 

 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ  

i7 ผู บังคับบัญชาในหนวยงานของ
ทาน มีการสั ่งใหเจาหนาที ่ทำธุระ
สวนตัวของผูบังคับบัญชามากนอย
เพียงใด 

97.07 หนวยงานมีกิจกรรมเสริมสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอ
หนาที่ การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม หรือการเสรมิสรางจติสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมใหแกผู บังคับบัญชา และมีการขับเคลื่อน
จริยธรรมตามประเด็นที่มุงเนนการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชนสวนรวม  

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน 
มีการสั่งใหเจาหนาทีท่ำในสิ่งที่เปนการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอย
เพียงใด 

97.07 หนวยงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจาก
การใชอำนาจหรือการสั่งการของผูบังคับบัญชา และกำหนดมาตรการ
จัดการความเสี่ยง และการดำเนินการตามมาตรการที่ไดกำหนดไว 
รวมถึงการเผยแพรชองทางการรองเรียนในกรณีที่ผูบังคับบญัชาสั่งให
กระทำในสิ่งที่ไมถูกตองหรือกระทำการทุจริตใหบุคลากรภายในได
รับทราบดวย 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงาน
ของทาน มีการใหหรือรับสินบนเพื่อ
แลกกับการบรรจุ แตงตั ้ง โยกยาย
หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100.00 ผูบริหารมีการวางนโยบายและหลักเกณฑการบริหารทรัพยากรบคุคล 
ที่มุงเนนในประเด็นการปองกันหรือแกไขปญหาการแทรกแซงการ
บริหารงานบุคคลจากผู มีอำนาจที ่ไมเกี ่ยวของ หรือการซื ้อขาย
ตำแหนง รวมถึงการเอื ้อประโยชนใหแกกลุ มหรือพวกพอง และ
ดำเนินการกับกับติดตามการดำเนินนโยบายหรือแผนที่ไดกำหนดไว 

 



 
 
แบบวัดการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมลู  

o18 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

0.00 จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงานและ
ประกาศเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 

o19 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

0.00 เปดเผยผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน                  
ใหสาธารณชนรับทราบ 

o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ 

100.00 ประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ ใหสาธารณชน
รับทราบ 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
100.00 เปดเผยผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของ

หนวยงาน ใหสาธารณชนรับทราบ 

 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี 

แบบวัดการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

100.00 เปดเผยขอมูลที่แสดงถึงการดำเนินกิจกรรมการสรางวัฒนธรรม      
No Gift Policy ของหนวยงาน ใหสาธารณชนรับทราบ 

o28 รายงานผลตามนโยบาย             
No Gift Policy 

100.00 เปดเผยรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงาน ใหสาธารณชนรับทราบ 

o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 เปดเผยรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด ใหสาธารณชน
รับทราบ 

o30 การประเมินความเสี ่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับ
สินบน 

100.00 เปดเผยผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับ
สินบนของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จ ัดการความเส ี ่ยงการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบประจำป 

100.00 เปดเผยผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ ยงการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ ประจำป   2567 
ของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 

100.00 เป ดเผยแผนปฏิบ ัต ิการป องก ันการท ุจร ิต ประจำป  2567  
ของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o33 รายงานผลการดำเนินการ
ปองกันการทุจริตประจำป 

100.00 เป ดเผยผลการดำเน ินการป องก ันการทุจร ิตประจำป 2567 
ของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

0.00 เปดเผยการวิเคราะหผลการประเมนิ ITA ประจำป 2567 และการ
จัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน                       
ใหสาธารณชนรับทราบ 



 
 

O35 รายงานผลการดำเนินการ
เพื ่อส งเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

0.00 เปดเผยผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส ประจำป 2567 ของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

 

 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
นำไปสูการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบล
สวนหลวงใหดีข้ึน ดังน้ี  

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมิน ฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงาน     
ท่ี โ ป ร ง ใ ส แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ  

 

1. การปฏิบัติงานหรือใหบริการ
แกบุคคลภายนอก เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
มีความเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ  
มุ ง ผลส ั มฤท ธ์ิของ งานและ
รับผิดชอบตอหนาที่ 

สำนักปลัด 

 

1. จัดทำคู มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบ ัต ิงาน โดยระบุขั ้นตอนและ
ระยะเวลาที ่ใชในการปฏิบ ัติงาน 
หรือการใหบริการ  
2. กำชับใหเจ าหนาที ่ผ ู ปฏ ิบ ั ติ            
หรือใหบริการประชาชน ถือปฏิบัติ 
ตามคูมือดังกลาวโดยเครงครัด  
3. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมอื
หร ือมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงาน            
ในช องทางท ี ่หลากหลาย เชน          
ณ ที่ต ั ้ งของหนวยงาน ผานสื่อ
ออนไลนของหนวยงาน  
4. จัดใหมีการบริการในรูปแบบ
ออนไลน หรือ E-Service เพื่อลด
การใช ด ุลยพ ิน ิจหร ือการเล ือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ 
5. กำหนดแนวปฏ ิบ ั ต ิ  Dos & 
Don’ts ที่ เ ป  นแนวทาง ในการ
ประพฤติตนทางจร ิยธรรมของ
หนวยงาน 
6. จัดใหม ีการฝ กอบรมที่ม ีการ
สอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ
เจ าหนาที่/ก ิจกรรมเสริมสร าง/
สงเสริมจริยธรรม 

ต.ค. 67-ก.ย.68 

 2. การปองกันการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนตนและประโยชน
สวนรวม 

สำนักปลัด 
 

1. การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่อาจ
เกิดข้ึนในหนวยงาน  
2. จ ัดใหมีชองทางการแจงเรื่อง

ต.ค.67-มี.ค.68 



 
 

รองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ 
3. จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติและ
ประพฤติม ิชอบ และเปดเผยให
ประชาชนรับทราบ 

 3. ส ง เสร ิมการป องก ันการ
ทุจริตของหนวยงาน 

สำนักปลัด 

 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การท ุจร ิต ที่มุ ง เน นโครงการ/
กิจกรรมที่เสริมสรางความโปรงใส
ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น  ห รื อ ก า ร
ใหบริการ 
2. รายงานผลการดำเน ินง าน
ป องก ันการท ุจร ิตประจำปที่มี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 
3. เปดเผยขอมูลใหสาธารณชน
รับทราบ 

 ต.ค.67-ก.ย. 68 

 4. การสร  า งความ โปร  ง ใส
เกี่ยวกับการดำเนินงานและการ
ใชจายงบประมาณ 

สำนักปลัด 

 

1. จัดทำแผนดำเนินงานและการ
ใชงบประมาณ ประจำปงบ ฯ 68 
โดยใหมีรายละเอียด ดังน้ี 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณแตละโครงการหรอื
กิจกรรม 
( 3 )  ช ว ง ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
ดำเน ินงานแตละโครงการหรือ
กิจกรรม 
2. รายงานความกาวหนาในการ
ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน
ประจำปงบ ฯ 68 ขอมูล ณ วันที่ 
31 มี น า ค ม  2568  โ ด ย มี
รายละเอียด ดังน้ี 
(1) ผลการดำเนินงานของแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
(2) ผลการใชจายงบประมาณที่ใช
ดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานประจำปงบฯ 
67 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
(1) ผลการดำเนินงานของแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรแต
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ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ผลการใชจายงบประมาณที่ใช
ดำเน ินงานแตละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(4) ช ว ง ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
ดำเน ินงานแตละโครงการหรือ
กิจกรรม 
4. จ ัดทำคูมือหรือแนวทางการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ เ จ  า ห น  า ที่ ข อ ง
หนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปน
มาตรฐานเดียวกัน มีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย ดังน้ี  
(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละ
ข้ันตอน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวของ 
 

 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมิน ฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การใหบริการและระบบ     
E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงาน
ห รื อ ก า ร บ ริ ก า ร ใ ห มี
ประสิทธิภาพ 

งานธุรการ 
ทุกกอง / 

สำนัก 

1. จ ั ดท ำ /ป รั บ ป รุ ง คู มื อ ก า ร
ใหบริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่
ผ ู  ร ับบร ิการหรือผ ู มาต ิดตอกับ
หนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับ
บริการหรือติดตอกับหนวยงาน                    
โดยมีรายละเอียดของแตละงาน 
ดังน้ี 
(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ  
(3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 
( 4 )  ช อ ง ท า ง ใ ห บ ริ ก า ร                    
เชน สถานที่ สวนงานที่รับผิดชอบ 
E-service One Stop Service 
( 5 ) ค า ธ ร ร ม เ นี ย ม                         
(กรณีไมมีคาธรรมเนียม  
ใหระบุวา“ไมมีคาธรรมเนียม”) 
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(6)  รายการ เอกสารหล ักฐาน
ประกอบการย่ืนคำขอรับบริการ 
2. จ ัดใหมีการบริการในรูปแบบ
ออนไลน หรือ E-Service เพื่อลด
การใช ด ุลยพ ิน ิจหร ือการเล ือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ 
3. กำหนดแนวปฏ ิบ ั ต ิ  Dos & 
Don’ts ที่ เ ป  นแนวทาง ในกา ร
ประพฤติตนทางจร ิยธรรมของ
หนวยงาน 
4. จัดใหม ีการฝ กอบรมที่ม ีการ
สอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ
เจ าหนาที่/ก ิจกรรมเสร ิมสราง/
สงเสริมจริยธรรม 
5. จ ัดทำประกาศเจตนารมณ
นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏ ิบ ั ติ
หนาที่  
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
อย างเปนทางการที ่ลงนามโดย
ผูบริหารสูงสุด ที่ดำรงตำแหนงในป 
พ.ศ. 2567 
6. เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกได
มีสวนรวมในการดำเนินงานตาม
ภารก ิ จของหน  วยง าน  โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวน
รวม 
(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
(3) ผลจากการมีสวนรวม 
(4) การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หนวยงาน 
7. จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการ
ตามภารกิจของหนวยงาน โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 
 (1) จำนวนผูรับบริการที่เขามารับ
บริการ ณ จุดใหบริการ (Walk-in) 
 (2 )  จ ำนวนผ ู  ร ับบร ิการผ าน
ชองทาง E-Service 



 
 

8. เผยแพรข อม ูลด ั งกล  า ว ให
สาธารณชนรับทราบ 

 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมิน ฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

สรางการรับรูขอมูลขาวสารของ
ห น  ว ย ง า น ใ ห  ป ร ะ ช า ช น
รับทราบอยางครบถวน และ
เปนปจจ ุบ ัน ผ านชองทางที่
หลากหลาย สะดวก เขาถึงงาย 
ไมซับซอน  

งาน
ประชาสมัพันธ 

สำนักปลัด 

1. จัดทำแผนผังโครงสรางการแบง
สวนราชการของหนวยงาน ทั้งฝาย
การ เม ืองและฝ ายข  าราชการ
ประจำ โดยแสดงตำแหนงที่สำคัญ
และการแบ  งส  วนงานภายใน 
ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง ศูนย 
ฝาย สวน กลุม เปนตน 
2. จัดทำขอมูลของผูบริหารสูงสุด 
และผูดำรงตำแหนงทางการบรหิาร
ของหนวยงานทั้งฝายการเมืองและ
ฝายขาราชการประจำ อยางนอย
ประกอบดวย* 
(1) ผูบริหารสูงสุด 
(2) รองผูบริหารสูงสุด 
ในการแสดงขอมูลของผูบริหารแต
ละคน อยางนอยประกอบดวย 
(1) ช่ือ-นามสกุล 
(2) ตำแหนง 
(3) รูปถาย 
(4) ชองทางการติดตอ 
3. จัดทำขอมูลที่อธิบายถึงหนาที่
และอำนาจของหนวยงาน 
4. จ ัดทำข อม ูลการต ิดต อของ
หนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 
(1) ที่อยูหนวยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท 
(3) E-mail ของหนวยงาน 
(4) แผนที่ต้ัง 
5. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ต า ง  ๆ  ที่ เ กี่ ย ว ข  อ ง กั บ ก า ร
ดำเนินงานตามอำนาจหนาที่หรือ
ภารกจิของหนวยงานที่เกิดข้ึนในป
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งบ ฯ 67 
6. จัดใหมีชองทางการสอบถาม
ขอมูลตางๆ และหนวยงานสามารถ
สื่อสารใหคำตอบกับผูสอบถามได 
โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารได
สองทาง (Q&A)  
ยกตัวอยาง เชน Messenger Live 
Chat,Chatbot,Lineofficial 
Account,Webboard ที่สามารถ
เขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง
ขางตนไดจากเว็บไซตหล ักของ
หนวยงาน 
7. เผยแพร ข อม ูลด ังกล าวบน
เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง ห น ว ย ง า น                    
และประชาสัมพันธในชองทางอื่น 
ๆ ใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ          
ผลการประเมิน ฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กระบวนการกำกับดูแล
การใชทรัพยสนิของ
ราชการ 

การปองกันการนำทรัพยสิน
ราชการไปใช เพ ื ่อประโยชน
สวนตัวหรือพวกพอง  

งานธุรการ 
สำนักปลัด 

1. จ ัดทำคูม ือหร ือแนวปฏิบ ั ติ
เกี ่ยวกับทางการใชทรัพยสินของ
ราชการ โดยกำหนดข้ันตอนในการ
ขอยืมทรัพยสินของทางราชการ
ตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวใน
คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
2. จัดใหมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสินของราชการอยางถูกตอง 
3. จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑของหนวยงานเปนระยะ 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่
อาจเกิดข้ึนจากการใชทรัพยสินของ
ทางราชการเพื่อประโยชนสวนตัว 
และมีการกำหนดมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงและการดำเนินการตาม
มาตรการที่ไดกำหนดไว 
5. ประชาสัมพันธคู มือหรือแนว
ปฏิบ ัติดังกล าวใหบ ุคลากรและ
ประชาชนร ับทราบและให  ถือ
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ปฏิบัติอยางเครงครัด 
 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           
ผลการประเมิน ฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง 

สร างความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซื ้อจัด
จาง 

กองคลัง 1. จัดทำขอมูลรายการการจัดซื้อ
จัดจาง ฯ ของหนวยงานในประเภท
งบรายจายหมวดงบลงทุนที ่จะมี
การดำเนินการในป พ.ศ. 2568       
ที่มีวงเง ินสูงสุดอยางนอย 100 
รายการที่มีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
(1) ชื ่อรายการของงานที่ซื้อหรือ
จาง 
(2)  วง เง ินงบประมาณที่ ได รับ
จัดสรร (บาท) 
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานการณจัดซื้อจัดจาง 
2. รายงานความกาวหนาการจัดซือ้
จัดจาง ฯ ของหนวยงานในประเภท
งบรายจายหมวดงบลงทุนที่มีการ
ลงนามในสัญญาแลว ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2568 โดยมีรายละเอียด 
ดังน้ี  
(1) วิธีการจัดซื้อจัดจาง 
(2) ราคากลาง 
(3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 
(4) รายชื ่อผู ประกอบการที ่ไดรับ
การคัดเลือก 
(5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง ฯ 
ขอ ง ห น วย ง านในประ เภทงบ
รายจายหมวดเงินลงทุน ประจำป
งบฯ 67 ที่มีวงเงินสูงสุดอยางนอย 
100 รายการ ที่มีรายละเอียด
ประกอบดวย  
(1) ชื ่อรายการของงานที่ซื ้อหรือ
จาง 
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(2) วง เง ินงบประมาณท ี ่ ได จัด
จัดสรร (บาท) 
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ  
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 
(8) รายชื ่อผู ประกอบการที่ไดรับ
การคัดเลือก 
(9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางฯ ในป 
พ.ศ.2568 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           
ผลการประเมิน ฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 

ก า ร ใ ช อ ำ น า จ แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคคลอยางโปรงใส
และเปนธรรม แยกแยะระหวาง
ผ ล ป ร ะ โ ยชน  ส วนตนแล ะ
ผลประโยชนสวนรวม 

งานการ
เจาหนาที ่
สำนักปลัด 

1. จ ัดทำแผนการบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช
ในปงบ ฯ 68 โดยมีรายละเอียด
ดังน้ี 
(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(2) งบประมาณแตละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(3) ชวงระยะเวลาในการดำเนินงาน
แตละโครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบคุคล 
2. รายงานผลการบร ิห ารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของปงบ ฯ 
67 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการดำเนินการของแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและ
ผลการใช จ ายงบประมาณที่ ใช
ดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
(4) ช  ว ง ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
ดำเน ินงานแตละโครงการหรือ

ต.ค.67–ก.ย.68 



 
 

ก ิจกรรมการพ ัฒนาทร ัพยากร
บุคคล 
3. จ ัดต ั ้ งท ีมให คำปรึกษาตอบ
ค ำ ถ า ม ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ห รื อ
ค ณ ะ ท ำ ง า น ขั บ เ ค ลื่ อ น เ รื่ อ ง
จริยธรรมเพื่อสรางการรับรูในเรื่อง
มาตรฐานทางจร ิ ยธร รม แล ะ
ประมวลจริยธรรม 
4. กำหนดแนวปฏ ิบ ั ต ิ  Dos & 
Don’ts ที่ เ ป  นแนวทาง ในกา ร
ประพฤติตนทางจร ิยธรรมของ
หนวยงาน 
5. บ ังค ับใชประมวลจร ิยธรรม
สำหรับเจาหนาที่ของรัฐ ไดแก 
-  ประมวลจร ิยธรรมผูบริหาร
ทองถ่ิน  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ทองถ่ิน  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
สวนทองถ่ิน 
6. เผยแพรข อม ูลด ั งกล  าวบน
เว็บไซตของหนวยงานใหประชาชน
รับทราบ 

 

   ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           
ผลการประเมิน ฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

การปองกันและแกไขการทุจริต
ของหนวยงาน 

งานนิติการ 
สำนักปลัด 

1. จ ัดทำคูมือหรือแนวทางการ
ดำเนินการตอเรื ่องรองเรียนการ
ท ุจร ิตและประพฤติมิชอบของ
เจ าหน าที่ของหนวยงาน โดยมี
รายละเอียดดังน้ี  
(1) รายละเอียดของขอมูลที่ผูรอง
ควรรู เ พื่ อ ใช  ในการร  อง เร ียน            
เชน ช่ือ-สกุลของผูถูกรอง ชวงเวลา
การกระทำความผิดพฤติการณการ

ก.ย.67–ต.ค.68 



 
 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) ข ั ้ นตอนหร ือว ิธ ีการในการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(4) สวนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 
2. จ ัดให ม ีช องทางออนไลนที่
บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื ่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบของเจาหนาที ่ของหนวยงาน 
โดยต องแยกต างหากจากชอง
ทางการรองเรียนทั่วไป โดยเปน
ชองทางที่มีการคุมครองขอมูลของ
ผูแจงเบาะแส 
สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 
3. ร า ย ง า น ข  อ ม ู ล ส ถิ ติ เ รื่ อ ง
รองเรียนการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบของเจาหนาที่ในปงบ ฯ 67 
ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียด 
ดังน้ี 
(1) จำนวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื ่องที ่ดำเนินการแลว
เสร็จ 
(3) จ ำนวนเ รื่ อ งที่ อ ยู ร ะหว  า ง
ดำเนินการ  
4. จ ั ด ก ิ จ ก ร ร มก า ร ป ร ะก าศ
เ จ ตนา ร มณ  น โ ยบาย  No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที่  
5. รายงานการร ับของขวัญและ
ของกำนัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที ่ของ
หนวยงาน ในปงบฯ 68 
6. รายงานการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอืน่ใดโดยธรรมจรรยา 
7. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ปงบ ฯ 68 ในประเด็นที่เกี่ยวของ



 
 

กับสินบนของการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหนาที่ ตามภารกิจของ
หนวยงาน ประกอบดวยประเด็น
ดังตอไปน้ี  
(1) การอน ุ ม ั ต ิ  อน ุญาต  ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพจิารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/
การใหบริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจาง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
ในการประเม ินความเสี่ยงการ
ท ุ จ ร ิ ต แต ล ะป ระ เ ด็ น  ต  อ งมี
รายละเอียดดังน้ี 
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับ
ของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
8. รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติม ิชอบ ของหนวยงาน
ป ร ะ จ ำ ป ง บ ฯ  67  โ ด ย มี
รายละเอียดดังน้ี 
(1) เหตุการณความเสี่ยง 
(2) ระดับของความเสี่ยง 
(3) วิธ ีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
(4 ) ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
9. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
ก า ร ท ุ จ ริ ต  ป ร ะ จ ำ ป  2568                
ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียด
ดังน้ี 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแตละโครงการ/
กิจกรรม 
(3) ชวงระยะเวลาดำเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 



 
 

9. ร ายงานผลการดำ เน ินการ
ปองกันการทุจริตประจำป 2567 
ของหนวยงานโดยมีรายละเอียด
ดังน้ี 
(1) โครงการ/กิจกรรม  
(2) ผลดำเนินการแตละโครงการ
หรือกิจกรรม 
(3) ผลการใชจายงบประมาณที่ใช
ดำเน ินการแต ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(4) ช ว ง ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
ดำเน ินการแต ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
10. วิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ของหนวยงาน ประจำปงบ ฯ 67 
โดยมีใหมีประเด็น ดังตอไปน้ี 
(1) กระบวนการปฏ ิบ ั ติ งานที่
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) ก า ร ให บ ริ ก า ร แล ะ ร ะบ บ          
E-Service 
(3) ช อ ง ท า ง แล ะ รู ป แบ บ กา ร
ประชาส ัมพ ันธ  เผยแพร ข อมูล
ขาวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของราชการ 
(5) กระบวนการสรางความโปรงใส
ในการใช  งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใชอำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน 
และแสดงการกำหนดวิธีการนำผล
การวิเคราะหแตละประเด็นไปสู
การปฏิบ ัต ิที่มีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวย 
(1)  มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 



 
 

(2) ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
( 3 )  ช ว ง ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
ดำเนินการ 
(4) ผูรับผิดชอบ 
11. รายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการสงเสร ิมคุณธรรมและ
ความโปร งใส ประจำป  2567    
ของหนวยงานมีรายละเอียดดังน้ี 
(1)  มาตรการหร ือก ิจกรรมที่
ดำเนินการเพื ่อสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
(2) สร ุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 
12. เผยแพรข อมูลด ังกล าวบน
เว็บไซตของหนวยงานใหประชาชน
รับทราบ 

 

ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ  

ปญหา / อุปสรรค  

เจาหนาที่ผูปฏิบัติไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมนิ ITA       

ขอเสนอแนะ  

   สำนักงาน ป.ป.ช. ควรปรับปรุงคูมือหรือแนวทางการประเมิน ITA และเผยแพรใหแกหนวยงานที่เขารวมการประเมินให

แลวเสร็จภายในเดือนกันยายน กอนจะเริ่มตนปงบประมาณเพื่อใหการดำเนินการทีเ่กี่ยวของกันการประเมนิ ฯ สอดคลองกับ

ระยะเวลาตามปงบประมาณ          

 

 

 

 

 

 



 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ งานนิติการ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง โทร. ๐ ๗๕๓๖ ๒๔๗๑                                            

ท่ี  นศ ๘1201.๐๒/08             วันท่ี 18 เมษายน ๒๕๖๘  

เร่ือง  การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบรหิารสวนตำบลสวนหลวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง 

 ดวยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ : ITA ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขอ O27 ไดกำหนดใหหนวยงานของรัฐที่เขารับการประเมิน ITA ตองจัดทำการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐกำหนด
วิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 
 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง พบวามีผล
คะแนน 81.53 คะแนน ระดับผลการประเมิน ตองปรับปรุง 
 งานนิติการ สำนักปลัด ซึ่งไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบตัวช้ีวัดที่ 10 ไดดำเนินการจัดทำการวิเคราะหผล

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสร็จสิ้น

แลว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพรอมน้ี 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติดำเนินการและขออนุญาตประชาสัมพนัธทางเว็บไซตหลักของหนวยงาน

ตอไป 

 

(นางสาวนลพรรณ เพ็งสกลุ) 
นิติกรปฏิบัติการ 

 

(นายไพศาล คงนวม) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รกัษาราชการแทน 

หัวหนาสำนักปลัด 

(นายวิทยา  ชูประดิษฐ) 
ปลัดองคการบรหิารสวนตำบลสวนหลวง 

 

(นายองอาจ  หนูทองแกว) 
นายกองคการบรหิารสวนตำบลสวนหลวง 

 
 

เอกสารน้ีเปนสวนหน่ึงของบันทึกขอความที่ นศ ๘1201.๐๒/08 ลงวันที่  18 เมษายน 2568 เรื่อง การวิเคราะหผลการ
ประเมิน ITA ของอบต.สวนหลวง ประจำปงบประมาณ 2567 


