
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนหลวง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 
 

 
 

มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีการด าเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินการ 
 

ข้อเสนอแนะ 

1.การปรับปรุงการ
ท างาน 

1.ประเมินผลจากแบบความพึงพอใจในการ
รับบริการเพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงการ
ท างาน 
2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ
ด าเนินงานโดยประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ 
เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมกันอย่างกว้างขวาง 

ทุกกอง/ส านัก 
 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

1.ด าเนินการประเมินผล
ความพึงพอใจการรับบริการ
ของประชาชนที่มีต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบล
สวนหลวง 
2.ทุกกอง/ส านัก ที่มี
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
ประชาชนด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รับทราบเพื่อเข้าร่วมอย่าง
ทั่วถึง 

1.น าข้อมูลที่ได้จาก
การประเมินมา
ปรับปรุงการท างานให้
เกิดประโยชน์กับ
ประชาชน 
2.ก าชับเน้นย้ าช่อง
ทางการสื่อสารในการ
จัดกิจกรรมให้ทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีการด าเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

ข้อเสนอแนะ 

2.มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามขั ้นตอนของคู ่ม ือการปฏิบัต ิงานหรือ
คู่มือการให้บริการประชาชน 
2 .  ก า ร ใ ช ้ด ุล พ ิน ิจ  ต ้อ ง เ ป ็น ไ ป ต า ม ที่
กฎหมายบัญญัติให ้กระท าการอย่างหนึ ่ง
อย่างใด โดยอิสระ 
3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องก ากับ ดูแล 
แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ผู้ ใ ต้ บั งคับบัญชา ให้ เป็น ไปตามคู่ มื อการ
ปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการประชาชน 
เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจเป็นไปด้วยความถูกต้อง 

 

ทุกกอง/ส านัก 
 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

1.ในการประชุม
ประจ าเดือนผู้บังคับบัญชา
ได้เน้นย้ าถึงการปฏิบัติงาน 
และการใช้อ านาจต่าง ๆ 
ของเจ้าหน้าที่โดยให้ยึดถือ
และปฏิบัติหน้าที่ตาม
ระเบียบกฎหมายโดย
เคร่งครัดไม่ปฏิบัติหน้าที่ใด 
ๆ ตามอ าเภอใจโดยที่ไม่มี
ระเบียบกฎหมายให้อ านาจ 
2.ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
คู่มือปฏิบัติหน้าที่และคู่มือ
ประชาชน 

 

- เพ่ิมช่องทางให้
ประชาชนสามารถ
แนะน า ติชม หรือ
สอบถามเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือการ
ใช้ดุลพินิจต่าง ๆ ได้
อย่างหลากหลาย 
-ให้เจ้าหน้าที่ ๆ ปฏิบัติ
หน้าที่เสนอแนะความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ 

 

3.การให้ความรู้กับ
พนักงานส่วนต าบล
เกี่ยวกับงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

1.จัดอบรมให้ความรู้เรื่องงบประมาณ/แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
2.มอบหัวหน้างานทบทวนรายละเอียดเกี่ยวกับ
งบประมาณและวิธีการงบประมาณและแนะน า
ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบ 
 

ส านักปลัด 
/ทุกกอง 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

1.จัดประชุมชี้แจงให้
พนักงานส่วนต าบลมีความ
เข้าใจความรู้เกี่ยวกับ
งบประมาณด้านต่าง ๆ 
2.จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการใช้
จ่ายงบประมาณ 
 
 
 
 

ให้ทุกกอง/ส านัก และ
ผู้บังคับบัญชาแจ้งให้
บุคลากรที่บรรจุ/โอน/
ย้ายมาทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 



 

มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีการด าเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

ข้อเสนอแนะ 

4.การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1.ปรับปรุงข้อมูลในช่องทางต่าง ๆ ให้ทันสมัย
อยู่เสมอ 
2.เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 
 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 
ส านักปลัดฯ 

ต.ค.64 – 
ก.ย.65 

ทุกกอง/ส านักที่มีกิจกรรมที่
ต้องสื่อสารหรือ
ประชาสัมพันธ์ให้แจ้งงาน
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง
ต่าง ๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเช่นเสียงตามสาย 
และช่องทางโซเซียลมีเดีย
ต่าง ๆ เพื่อประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรในหน่วยงานและ
ประชาชนรับทราบ 

ก าชับเน้นย้ าทุกกอง/
ส านักในการ
ประสานงานกับงาน
ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

5. .มาตรการในการ
สร้างจิตส านึกต่อต้าน
การทุจริตและสร้างเสริม
ความคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่บุคลากร 

1.จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
2.อบรมให้ความรู้และเน้นย้ าถึงพิษภัยของการ
ทุจริตและโทษของการทุจริต 
3.รายงานข้อมูลสถิติการรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
 

ส านักปลัดฯ ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

1.จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม
ปลูกฝังจิตส านึก 
2.ผู้บังคับบัญชาเน้นย้ าถึง
พิษภัยและโทษของการ
ทุจริต 
 

ผู้บริหาร พนักงาน 
และลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลสวนหลวงทุกคน
ต้องให้ความส าคัญถึง
พิษภัยและโทษของ
การทุจริตและย้ าเตือน
ตัวเองอยู่เสมอไม่เข้าไป
ยุ่งเกี่ยวกบัการทุจริต
หากมีข้อมูลเกี่ยวกับ
การทุจริตให้รายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชาหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 



 
เอกสาร/ภาพถ่ายการจัดกิจกรรมตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนหลวง  

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565 
1.แนวทางการให้ความรู้กับพนักงานส่วนต าบลเกี่ยวกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนหลวง 

จัดประชุมชี้แจงความรู้เกี่ยวกับงบประมาณ/แผนการใช้จ่ายงบประมาณและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ 
ในการประชุมประจ าเดือนเมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม 256๕ 

     

                                  
                                                                                                                                                                     

                                                                                    



2. การเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร 
         1. องค์การบริหารส่วนต าบลสวนหลวงได้มีการปรับปรุงช่องทางการประชาสัมพันธ์และปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
         2. ได้เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ทางโซเซียลมีเดียต่าง ๆ เช่น Facebook องค์การบริหารส่วนต าบลสวนหลวง เว็บไซต์ www.abtsuanluang.go.th 

 

                            
                                                                                                                                               

 
 
 

 
 

http://www.abtsuanluang.go.th/


                                                                                               3. 
                                   มาตรการในการสร้างจิตส านึกต่อต้านการทุจริตและสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากร 

องค์การบริหารส่วนต าบลสวนหลวง โดยนายองอาจ หนูทองแก้ว นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสวนหลวง จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกต่อต้านการทุจริตและสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนหลวง โดยร่วมกันท าบุญถวายสังฆทาน  และร่วมพัฒนาส านักงาน     
เมื่อวันที่ 1๖ มีนาคม 2565 
 

                                       
                             

                            


