รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการบริหารและพัฒนาพนักงานส่วนตำบล20

องค์การบริหารส่วนตำบลสวนหลวง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครศรีธรรมราช ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
1. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
1.1 งานการเจ้าหน้าที่
	ลำดับ
	กิจกรรม/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	งบประมาณที่ใช้สำหรับดำเนินโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

	1
	การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569
	- เพื่อให้มีการพัฒนาบุคลากรเป็นไปตามหลักสูตรมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและตามที่ ก.อบต.
- เพื่อให้ อบต.มีเครื่องมือในการส่งเสริมให้บุคลากรมีกรอบความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.)
	เชิงปริมาณ                                                      - บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ ๑๐๐                                                      เชิงคุณภาพ                                                       - บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100               
	1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ

	2
	จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในสายงาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรมตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน มหาวิทยาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรการฝึกอบรม
	- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ เข้าใจในงานตามมาตรฐานกำหนดของแต่ละตำแหน่ง
	เชิงปริมาณ                                                      - บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ ๑๐๐                                                      เชิงคุณภาพ                                                       - บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90               
	1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567
	- ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567               งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม หน้า ๒๗ จำนวน ๑๗๐,000 บาท 




1.1 งานการเจ้าหน้าที่ (ต่อ) 21

	ลำดับ
	กิจกรรม/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	งบประมาณที่ใช้สำหรับดำเนินโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

	3
	โครงการฝึกอบรมเพื่อการปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม่
	เพื่อให้บุคลากรที่เข้ารับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ใน อบต.สวนหลวง เข้าใจในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ จรรยาบรรณและประเพณีนิยมของการเป็นข้าราชการที่ดี
	เชิงปริมาณ                                                      - บุคลากรที่ผ่านหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ ร้อยละ ๑๐๐                                                      เชิงคุณภาพ                                                       - บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90               
	1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ














1.2 งานบริหารงานคลัง22

	1
	จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในสายงาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรมตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน มหาวิทยาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรการฝึกอบรม
	- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ เข้าใจในงานตามมาตรฐานกำหนดของแต่ละตำแหน่ง
	เชิงปริมาณ                                                      - บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ ๑๐๐                                                      เชิงคุณภาพ                                                       - บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90               
	1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567
	- ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567               งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม หน้า ๓๘ จำนวน ๕๐,000 บาท   

	2
	โครงการฝึกอบรมเพื่อการปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม่
	- เพื่อให้บุคลากรที่เข้ารับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ใน อบต.สวนหลวง เข้าใจในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ จรรยาบรรณและประเพณีนิยมของการเป็นข้าราชการที่ดี
	เชิงปริมาณ                                                      - บุคลากรที่ผ่านหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ ร้อยละ ๑๐๐                                                      เชิงคุณภาพ                                                       - บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90               
	1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567
	


1.3 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
	ลำดับ
	กิจกรรม/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	งบประมาณที่ใช้สำหรับดำเนินโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

	1
	จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในสายงาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรมตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน มหาวิทยาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรการฝึกอบรม
	- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ เข้าใจในงานตามมาตรฐานกำหนดของแต่ละตำแหน่ง
	เชิงปริมาณ                                                      - บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ ๑๐๐                                                      เชิงคุณภาพ                                                       - บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90               
	1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567
	- ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567               งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม หน้า ๔๙ จำนวน 3๐,000 บาท   




1.4 งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา23

	ลำดับ
	กิจกรรม/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	งบประมาณที่ใช้สำหรับดำเนินโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

	1
	จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในสายงาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรมตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน มหาวิทยาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรการฝึกอบรม
	- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ เข้าใจในงานตามมาตรฐานกำหนดของแต่ละตำแหน่ง
	เชิงปริมาณ                                                      - บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ ๑๐๐                                                      เชิงคุณภาพ                                                       - บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90               
	1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567
	- ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567               งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาผู้ดูแลเด็ก  หน้า ๕๒ จำนวน ๕0,000 บาท   


1.5 งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น
	ลำดับ
	กิจกรรม/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	งบประมาณที่ใช้สำหรับดำเนินโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

	1
	โครงการวันกตัญญูผู้สูงอายุ 
	- เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตสำนึกความเป็นประเพณีท้องถิ่นที่สืบ
ทอดกันมาตั้งแต่สมัยก่อน
	เชิงปริมาณ                                                      - บุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 9๐                                                      เชิงคุณภาพ                                                       - บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม ร้อยละ 90               
	1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567
	- ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567               งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมหน้า ๖๙ จำนวน 5,000 บาท   

	2
	โครงการส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
	- เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตสำนึกความเป็นคนดี อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
	เชิงปริมาณ                                                      - บุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 9๐                                                      เชิงคุณภาพ                                                       - บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น             ร้อยละ 90               
	1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567
	- ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567               งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย โครงการส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น วันเข้าพรรษา                    วันมาฆบูชา และประเพณีต่างๆ ในท้องถิ่น ฯลฯ หน้า ๖๙ จำนวน        ๖0,000 บาท   


1.6 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา24

	ลำดับ
	กิจกรรม/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	งบประมาณที่ใช้สำหรับดำเนินโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

	1
	จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในสายงาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรมตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน มหาวิทยาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรการฝึกอบรม
	- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ เข้าใจในงานตามมาตรฐานกำหนดของแต่ละตำแหน่ง
	เชิงปริมาณ                                                      - บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ ๑๐๐                                                      เชิงคุณภาพ                                                       - บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90               
	1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567
	- ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567               งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม           หน้า ๗๓ จำนวน ๑5,000 บาท   


รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการบริหารและพัฒนาพนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลสวนหลวง
อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครศรีธรรมราช ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
2. ด้านการเก็บรักษาไว้ 
1.1 งานการเจ้าหน้าที่
	ลำดับ
	กิจกรรม/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	งบประมาณที่ใช้สำหรับดำเนินโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

	1
	การปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศบุคลากรเป็นปัจจุบันและถูกต้องในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ (LHR)
 - พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและพนักงาน มีคนครองจำนวน ๑๕ คน และตำแหน่งว่าง จำนวน ๕ ตำแหน่ง
1. พนักงานส่วนตำบล จำนวน 15 คน
2. พนักงานครู จำนวน ๕ คน
3. พนักงานจ้างตามภารกิจจำนวน ๑๑ คน
4. พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน ๗ คน
	- เพื่อให้มีการบันทึกข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศบุคลากรเป็นปัจจุบันและถูกต้องในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ (LHR) เช่น ข้อมูลส่วนบุคคล ประวัติการศึกษา ข้อมูลอัตราเงินเดือน คำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน จำนวนกรอบอัตรากำลัง มีคนครอง ตำแหน่งว่างตรงกับแผนอัตรากำลัง 3 ปี
	เชิงปริมาณ                                                      - มีการบันทึกข้อมูลบุคลากรที่มีคนครอง 25 คน และตำแหน่งว่าง จำนวน 7        ตำแหน่ง ร้อยละ ๑๐๐                                                      เชิงคุณภาพ                                                       - ข้อมูลมีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 100               
	1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567
	- ไม่ได้ใช้งบประมาณ


1.1 งานการเจ้าหน้าที่ (ต่อ) 25

	ลำดับ
	กิจกรรม/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	งบประมาณที่ใช้สำหรับดำเนินโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

	2
	โครงการเพิ่มศักยภาพ               การปฏิบัติราชการ
	- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานมากขึ้น
	เชิงปริมาณ                                                      - บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ร้อยละ 90                                                      เชิงคุณภาพ                                                       - บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90               
	1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567
	- ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567               งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย โครงการเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติราชการ หน้า ๒๙ จำนวน ๕00,000 บาท   

	3
	กิจกรรมยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม
	- จำนวนคนที่ได้รับใบประกาศเกียรติคุณยกย่องประจำปี
	เชิงปริมาณ                                                      - บุคลากรได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
เชิงคุณภาพ                                                       - บุคลากรมีการยอบรับในคนดี 
	1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ

	4
	การส่งเสริมกิจกรรมหรือการทำงานเป็นทีม กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะ กิจกรรม 5 ส.
	- ความสำเร็จของแต่ละกิจกรรม 
	เชิงปริมาณ                                                      - บุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ แต่ละกิจกรรม ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ                                                       - บุคลากรมีความพึงพอใจ  ร้อยละ 90
	1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ
จัดกิจกรรมลักษณะจิตอาสา ฯลฯ








รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการบริหารและพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 26

องค์การบริหารส่วนตำบลสวนหลวง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครศรีธรรมราช ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
3. ด้านการสรรหา 
1.1 งานการเจ้าหน้าที่
	ลำดับ
	กิจกรรม/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	งบประมาณที่ใช้สำหรับดำเนินโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

	1
	การจัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567- 2569	
	- เพื่อให้ อบต.มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน
- เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช่อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากร
- เพื่อให้ อบต.สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฏหมายที่กำหนด
	สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง              เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ติภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพและมีความคุ้มค่า
	1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ

	2
	การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
- รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดี              คนเก่งเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ และประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง
	เพื่อคัดเลือก สรรหาคนดี              คนเก่งเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ และโอน (ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงาน
	เชิงปริมาณ                                                      - บุคลากรบรรจุและแต่งตั้ง และโอน (ย้าย) ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ                                                       - บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพและถูกต้อง ร้อยละ 100
	1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ




4. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 27

1.1 งานการเจ้าหน้าที่
	ลำดับ
	กิจกรรม/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	งบประมาณที่ใช้สำหรับดำเนินโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

	1
	ได้มีการควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2545 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
- จัดทำข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  ในแบบประเมิน ส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2  ในเดือนแรกของรอบการประเมิน  
	- เพื่อให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
- เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน
	พนักงานส่วนตำบลได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบลที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลลงวันที่ 9 ธันวาคม 2545 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
	1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ

	2
	ได้มีการควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานครู เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางทาการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2562 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
	- เพื่อให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
- เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน
	พนักงานครูได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบลที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางทาการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2562 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

	1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ


1.1 งานการเจ้าหน้าที่ (ต่อ) 28

	ลำดับ
	กิจกรรม/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ
	งบประมาณที่ใช้สำหรับดำเนินโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

	3
	ได้มีการควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานจ้าง เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2547 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน
- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
- จัดทำข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในแบบประเมิน ส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2  ในเดือนแรกของรอบการประเมิน  
	- เพื่อให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
- เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน
	พนักงานจ้างได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานจ้าง ที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2547 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน
	1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ





