
   วันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๕ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลสวนหลวง 

 นายองอาจ หนูทองแก้ว นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสวนหลวง พร้อมด้วยรองนายกองค์การบริหาร       
ส่วนต าบลสวนหลวง  หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนหลวง ร่วมจัดกิจกรรมวัน
ต่อต้านคอร์รัปชันสากลในการนี้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส่วนหลวง ได้ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร ที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะรับ
การติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงที่ได้แสดงไว้อย่างจริงใจทั้งจากเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและจากผู้มี
ส่วนได้เสีย หรือสาธารณชนภายนอกอันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชนและได้ให้ค ามั่นที่จะ
น าพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ในสังกั ดองค์การบริหารส่วนต าบล
สวนหลวงทุกคนให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
และร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ดังนี้ 

 ข้อ ๑. เจตจ ำนงในกำรบริหำรงำนและน ำหนวยงงำน้้ยงวยำซื่ออัตตงสัจจริตัตงงตวอเจ้ำหน้ำั่อาำงใน
หนวยงงำน และัำธำรณชนาำงนอกหนวยงงำน 
          เพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจหรือค ามั่นที่จะน าหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม           
ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตทุกรูปแบบและพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงที่ได้
แสดงไว้ 
 ข้อ ๒. นโงบำงในกำรพตฒนำองวสกรให้ซ่วจณธรรซและวยำซโปรวงใัในกำร้ ำเนินงำนของหนวยงงำน  
         ก าหนดนโยบายในการพันนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนหลวงทุกคนมุ่งมั่นพันนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ๖ ด้าน ดังนี้ 
 ๒.๑ ้้ำนวยำซโปรวงใั เป็นการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการด าเนินการตามภารกิจหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส 
และเท่ียงธรรม ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  (๑) มุ่งเน้นการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม โดยยึดหลักสุจริต 
โปร่งใส และเท่ียงธรรม พร้อมรับผิดชอบ 
  (๒) ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใส โดยยึดหลักความสุจริต เที่ยง
ธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตามบทบัญญัติของกฎหมาย 
  (๓) ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน โดยยึดหลัก
ความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 
  (๔) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เที่ยงธรรม 
รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกต้อง ตามกฎหมาย 
                   /๒.๒ ด้านความ... 
 
 



      -๒- 
 ๒.๒ ้้ำนวยำซพร้อซรตบผิ้ ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนหลวง มีความมุ่งมั่นตั้งใจ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
                (๑) มุ่งเน้นการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม โดยยึดหลักสุจริต โปร่งใส 
และเท่ียงธรรม พร้อมรับผิดชอบ 
       (๒) มุ่งมั่นในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มีความพร้อมที่จะปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบอย่างเคร่งครัด  
          ๒.๓ ้้ำนวยำซปลอ้จำกกำรัจจริตในกำรปฏิบตติงำน ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสวนหลวง ปฏิบัติตนตามแนวทาง ดังนี้  
       (๑)  ยึดมั่นในการบริหารจัดการองค์กรเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย 
       (๒) ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงานไม่รับสินบนและการใช้
ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 
          ๒.๔ ้้ำนยตฒนธรรซในองวสกร ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนหลวง    
ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
       (๑) สร้างวันนธรรมองค์กรเพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนหลวงไม่ทนต่อ
การทุจริต อับอายและเกรงกลัวต่อการทุจริต จนก่อให้เกิดวันนธรรมในการต่อต้านการทุจริตได้ตามหลักนิติธรรม ภาระ
รับผิดชอบโดยยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม  
       (๒) ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
       (๓) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้ผู้บริหารและ
พนักงานส่วนต าบลถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 ๒.๕ ้้ำนวจณธรรซกำรั ำงำนในหนวยงงำน มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน ยึดหลัก ความถูกต้อง เป็น
ธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายในหน่วยงานให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                (๑) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ ด้วยความสุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม  
       (๒) มุ่งเน้นการบริหารและพันนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 
       (๓) มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๒.๖ ้้ำนกำรั่ออัำราำงในหนวยงงำน เพ่ือถ่ายทอดนโยบายทั้ง ๕ ด้าน ดังกล่าวข้างต้นให้ผู้บริหารและ
พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
               (๑) สื่อสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายทั้ง ๕ ด้าน ให้ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสวนหลวงเกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
               /ด าเนิน.. 



      -๓- 
ด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ โดยวิธีการ/ช่องทางการสื่อสาร เช่น หนังสือสั่งการ การปิดประกาศ ประกาศทางเว็บไซต์ 
เป็นต้น 
     (๒) ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย ๕ ด้าน ดังกล่าวข้างต้น เช่น หนังสือแสดงความคิดเห็นการแสดงความคิดเห็นในที่
ประชุมผู้บริหาร/พนักงานส่วนต าบล เป็นต้น 
           
                                                                                                 

               


