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คำนำ 
 

  องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ   
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐานในการปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการตอตานการทุจริตอยาง
เปนรูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของหนวยงาน
มากยิ่งข้ึน 
  องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวงไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 
ป(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที ่ (21) 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั ่นคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนกลไกในการพัฒนา
กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงใหสอดคลอง 
กับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 
  สวนที่ 1 บทนำ ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและ
เหตุผลวัตถุประสงคของการจัดทำแผน เปาหมาย และประโยชนของการจดัทำแผน 
  สวนที่ 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการ 
ใน 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้นจำนวน ๒๐ โครงการ ดังนี้ 
  มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จำนวน ๔ โครงการ 
  มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จำนวน ๑๑ โครงการ 
  มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จำนวน ๑ โครงการ 
  มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จำนวน 4 โครงการ 
  สวนท่ี 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
  องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวงหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง           
จะเปนสวนหนึ่งที่ชวยขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะ
นำไปสูเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีกำหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

องคการบรหิารสวนตำบลสวนหลวง 
ตุลาคม 2565 
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สวนท่ี 1 
บทนำ 

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร 
 
ลำดับ 

ท่ี 
ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 การบริหารงานของ
หนวยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผูบริหารดำเนินการตาม
นโยบายของตนเองแทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
ซึ่งอาจขัดตอกฎระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
2. บุคลากรของหนวยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผูบริหาร โดยไมมีกฎระเบียบ
รองรับ 
3. บุคลากรของหนวยงาน
ไมใหความสำคญักับการ
ปฏิบัติงาน เอางานสวนตัว
มาทำท่ีทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการสงเสรมิการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการ
นำหลักคณุธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหารดวยการจดัทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
3. มาตรการจดัทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 
4. โครงการพัฒนาความรูดาน
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของ
หนวยงาน ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจรยิธรรมขององคการ
บริหารบริหารสวนตำบลสวนหลวง 
6. โครงการเสริมสรางคานิยมตอตาน
การทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุมคาใน
การบริหารงานของหนวยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย 
โอน เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงาน  
ไมเปนธรรม เอาแตพวกพอง 
หรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือให
ไดรับการแตงตั้งหรือเลื่อน
ตำแหนง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปดเผยขอมลูการบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก
สาธารณะ 
2. มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
4. มาตรการนำผลการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนในการ
ใหบริการมาใชในการเลื่อนข้ัน เลือ่น
เงินเดือน ของบุคลากร 
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ลำดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3 การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจดัซื้อจัด
จาง การบริหารพัสดุ และ
การใชประโยชนทรัพยสิน
ของทางราชการ 

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซือ้จดัจาง 
การจัดหาพัสดุ ไมเปนไป
ตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค 
หรือใชเงินไมเกิดประโยชน
กับราชการ  
 
 
 
 
 
2. นำทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชประโยชนสวนตน 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปานกลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงิน
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 
2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจดัซื้อจดัจาง
ประจำป 
3. มาตรการปองกันผลประโยชน    
ทับซอนของหนวยงาน 
4. มาตรการปองกันการใชจาย
งบประมาณท่ีไมสมควร ผดิวัตถุประสงค 
ไมมีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสรางความโปรงใสใน
การใชทรัพยสินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 
 

4 การใหบริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไมใหบริการแกประชาชน
ตามลำดับ อันเน่ืองมาจาก
ความสัมพันธสวนตัว หรือ
การใหสิทธิพิเศษแกคนบาง
กลุม หรือมีการตดิสินบน
เพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จากผูขอรับบริการ
นอกเหนือจากคาธรรมเนียม
ปกติ เพ่ือแลกกับการ
ใหบริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต ิ
3. ใหบริการไมเปนไปตาม
มาตรฐาน เชน ใชเวลาให 
บริการนานกวาท่ีกำหนดไว   
 

ปานกลาง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการ
ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภบิาล 
4. โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน 
“บริการเปนเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการ
ใหบริการประชาชนผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
6. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทาง 
การรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตของหนวยงาน 
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2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมี

ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการ
จัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว 
โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ท่ีจะเปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 
กลาวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนือ่ง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 
สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 
100 คะแนน) เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววา
หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรู 
การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 
คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

  องคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนน
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทย 
ได 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากป 2563 ยอมสะทอน
ใหไดเห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  

 โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 7,850 แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐ
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจาย
อำนาจจากสวนกลางลงสู ทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนำไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชนสุขของประชาชน
อยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลัก
แหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ
พ้ืนที่ สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทำไดเทาที่จำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตอง
เปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 



๔ 
 

 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง จึงใหความสำคัญกับการบริหารงานตามหลัก      
ธรรมาภิบาล ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและ
นำไปสู การปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลเมืองทาขาม         
(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ท่ีกำหนดไววา       
ในป พ.ศ. 2570 หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึน
ไป รวมท้ังประเทศไทยตองมีคะแนนดัชน ีการร ับรูการทุจร ิต (Corruption Perception Index - CPI)            
อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน 
   
3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 

 (1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลสวนหลวงตอสาธารณชน  
  (2) เพื่อสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

 (3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลสวนหลวงเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได  

 (4) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตให
สอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

 (5) เพื ่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง          
ท่ีมีประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 

 
4. เปาหมาย 
 (1) คดีทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสวนหลวงลดลง  
 (2) องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวงมีคะแนน ITA เพิ่มขึ้นและผานเกณฑการประเมิน ITA (85 
คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน ITA 95 คะแนนข้ึนไป ในป พ.ศ. 2566 
 
5. ประโยชนของการจัดทำแผน 

(1) องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง ไดแสดงเจตจำนงสุจริตตอสาธารณชน  
  (2) องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวงมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏบิัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน
สุขแกประชาชนทองถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ  

(3) องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวงมีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย 
โปรงใส และตรวจสอบได  

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล
สวนหลวง 

(5) เพื ่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง            
ท่ีมีประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 
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สวนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบดวย 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน ๒๐ โครงการ ดังนี้  

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสราง
วัฒนธรรม
สุจริต 

1.1 การเสริมสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกบุคลากร
ทั้งขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถิ่น และ
ฝายประจำของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 

1) โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกีย่วของ
กับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ผูบริหารและสมาชกิสภาทองถิ่น (โครงการพัฒนาบุคลากรของ
อบต.สวนหลวง) 
2) มาตรการ “สงเสริมการปฏบิัติงานตามประมวลจริยธรรมของ 
อบต. สวนหลวง” 
3) โครงการสงเสริมการดำเนินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4) โครงการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ 
อบต. สวนหลวง 
 
 

๒0,000 
 
 
 
- 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
- 
 

 
 
 
 
 

๒0,000 
 
 
 
- 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
- 

 
 

๒0,000 
 
 
 
- 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

- 
 

 
 

๒0,000 
 
 
 
- 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

- 

๒0,000 
 
 
 
- 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

 รวม จำนวน ๔  โครงการ  จำนวน ๖๐,000 บาท  จำนวน ๖0,000 บาท  จำนวน ๖0,000 บาท  จำนวน ๖0,000 บาท  จำนวน ๖0,000 บาท  

2. การบริหาร
ราชการดวย
ความโปรงใส 

2.1 การเปดเผย
ขอมูลสาธารณะของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 

๕) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพื่อเผยแพร
ขอมูลขาวสารแกประชาชน 
๖) โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 
๗) มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกบัติดตามการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาลเมอืงทาขาม 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

 

 2.2 มาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

๘) มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหารเทศบาลเมืองทาขามดวยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 
๙) มาตรการ NO Gift Policy 
๑๐) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของอบต.       
สวนหลวง 
1๑) กิจกรรม “จัดทำขอตกลงการปฏิบติัราชการ” 
1๒) โครงการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1๓) โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
๑๔) มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.3 มาตรการลดการ

ใชดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 

๑5) โครงการจัดทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 

 รวม จำนวน 7 โครงการ จำนวน  - บาท จำนวน - บาท จำนวน - บาท จำนวน - บาท จำนวน - บาท  

3. การสงเสริม
บทบาทและ
การมีสวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

๑๖) มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการ
บริหารสวนตำบลสวนหลวง 
 

- - - - -  

 รวม จำนวน ๑ โครงการ      จำนวน - บาท จำนวน - บาท จำนวน - บาท จำนวน - บาท จำนวน - บาท  

4. การยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงาน
ขององคกร 
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายใน 
และการบริหารความ
เส่ียงการทุจริต 

๑๗) กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิน่  
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
- 

๕๐๐,๐๐๐ 
- 

๕๐๐,๐๐๐ 
- 

๕๐๐,๐๐๐ 
- 

๕๐๐,๐๐๐ 
- 

 

 4.3 มาตรการจัดการ
เร่ืองรองเรียนการ
ทุจริต 

๑๘) มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริตของอบต.สวนหลวง 
๑๙) มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเร่ืองรองเรียน
เกี่ยวกบัการทจุริตของ อบต. สวนหลวง 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 รวม จำนวน ๓  โครงการ จำนวน ๕๐๐,๐๐๐บาท จำนวน ๕๐๐,๐๐๐บาท จำนวน ๕๐๐,๐๐๐ บาท จำนวน ๕๐๐,๐๐๐บาท จำนวน ๕๐๐,๐๐๐ บาท  

รวมทั้งส้ิน จำนวน ๒๐ โครงการ  จำนวน ๕๖๐,๐๐๐ บาท  จำนวน ๕๖๐,๐๐๐ บาท  จำนวน ๕๖๐,๐๐๐ บาท  จำนวน ๕๖๐,๐๐๐ บาท  จำนวน ๕๖๐,๐๐๐ บาท  
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