
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง 
เร่ือง  หลักเกณฑการสรางขวัญกําลังใจ และการลงโทษแกพนักงาน 

*************************** 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง ไดดำเนินการประเมินความพึงพอใจและ
แ ร ง จู ง ใ จ ข อ ง พ นัก ง า น ใ น สั ง กัด โ ด ย ไ ดป ร ะ เมิน จ า ก พ นัก ง า น อ ง ค ก า ร บ ริห า ร สว น ต ำ บ ล  
พนักง านครูและพนักงานจาง ในดานการบริหารงานของผูบริหาร การบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล
การจัดสภาพแวดลอมในการทำงานและ แรงจูงใจในการทำงาน ซึ่งแบบประเมินไดสอบถามความคิดเห็นใน
แงมุมตางในการทำงาน ประกอบดวย ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบสภาพแวดลอมในการทำงาน 
ภาวะผูนําและวัฒนธรรมองคกรคาตอบแทน และสวัสดิการโอกาสและความกาวหนาทางอาชีพในองคกรการ
รักษาดุลยภาพระหวางชีวิตการทำงาน และชีวิตสวนตัว ความพึงพอใจในการทำงานโดยรวมจากการประเมิน
ดังกลาว ผูบริหารจึงนําผลการประเมินมาสรางแรงจูงใจและการลงโทษใหกับพนักงานสวนตำบล พนักงานครู
และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
  ๑. มีการยกยองชมเชยบุคลากรดีเดนในดานตางๆ เชน ดานการทางานดานคุณธรรม
จริยธรรม  
  ๒. มีการมอบของรางวัลใหกับพนักงานดีเดนท่ีไมเคยลา 
  ๓. มีการมอบเงินชวยเหลือกรณีประสบภัยตางๆ 
  ๔. มีการมอบเงินชวยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต  
 การลงโทษ 

  ๑. มีการวากลาวตักเตือนดวยวาจา  
  ๒. มีการบันทึกช้ีแจงเปนลายลักษณอักษร  
  ๓. มอบหมายงานอืน่ใหปฏิบัติเนื่องจากกระทำความผิด 
   ๔. มีการส่ังลงโทษกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรง 
ดังนั้น จึงใหพนักงานองคการบริหารสวนตำบล พนักงานครูและพนักงานจางถือปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๐  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

                                                       
                      (นายองอาจ  หนูทองแกว) 

          นายกองคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง 
   
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 


