
๑. สรุปโครงการฝกอบรมของพนักงานสวนตำบลสวนหลวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

ลำดับท่ี ช่ือ – ตำแหนง ช่ือโครงการ วันท่ี สถานท่ีเขาอบรม หมายเหตุ 
๑ นางกรึงไกร  สระบัว 

นักวิชาการพสัดุ 
โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานดานพัสดุระบบการ
จัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) 

๒๔-๒๖ ก.ค.
๒๕๖๕ 

โรงแรมบียอนด สวีท 
กรุงเทพมหานคร 

 

๒ นางสาวดารารัตน  เพชรมาก 
นักวิชาการเงินและบัญชี 

โครงการฝกอบรมการบันทึกบัญชีและปฏิบัติงานใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (e-LASS) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายการบัญชีภาครัฐ 

๖ -๙ ก.ค.
๒๕๖๕ 

โรงแรม ริเวอรไชต  
กรุงเทพมหานคร 

 

๓ นางสาวพัชรดา จันทรสุข 
ครศููนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองหมอ 

โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานดานพัสดุระบบการ
จัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) 

๒๑-๒๓ ก.ค.
๒๕๖๕ 

โรงแรมบียอนด สวีท 
กรุงเทพมหานคร 

 

๔ นางสาวพรรณทิพา  คงดี          
นักวิชาการศึกษา 

โครงการฝกอบรมบันทึกบัญชีของโรงเรียนและศูนย
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ ประจำป ๒๕๖๕ 

๒๐-๒๓ ก.ค.
๒๕๖๕ 

โรงแรม ริเวอรไชต  
กรุงเทพมหานคร 
 

 

๕ นางสาวเรวดี  นารีเลิศ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ฝกปฏิบัตการวิเคราะห
ความ เส่ียง การควบคุมภายใน  และการจัดทำ
แผนการบริหารความเส่ียง เพื่อใหพนความรับผิดจาก 
พรบ.วินัยฯ” ประจำป ๒๕๖๕ 

๒๖-๒๘ ส.ค.
๒๕๖๕ 

โรงแรมดีวานา กระบ่ีรีสอรต  
จังหวัดกระบ่ี 

 

๖ นายมานิต  แซออง 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การใชงานระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน (LTAX ONLINE)”ประจำป ๒๕๖๕ 

๑๘-๒๑ ส.ค.
๒๕๖๕ 

โรงแรม ริเวอรไชต  
กรุงเทพมหานคร 
 

 

๗ นายไพศาล  คงนวม 
นักจัดการงานท่ัวไป 

“โครงก ารฝ ก อ บ รม ก ารป ฏิ บั ติ ต ามระ เบี ย บ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภา
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และกรณีศึกษาขอผิดพลาดการปฏิบัติ
หนาท่ีของผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน” 
 

๒๗-๒๙ ม.ค.
๒๕๖๖ 

โรงแรมหัวหิน แกรนด โฮเทล 
แอนด พลาซา จ.ประจวบคีรีขันธ 

 



๒. ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
      ๑. การดำเนินการนโยบายการพัฒนาบุคลากรในการสงบุคลากรเขารับอบรมตามสายงานในหลักสูตรตางๆ  เพื่อพัฒนาความรูในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ลดลงเนื่องจากสถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด-๑๙)  ทำใหหนวยงานภาครัฐตางๆ  ไมสามารถดำเนินการจัดการอบรมได  สงผลใหเกือบทุก
โครงการท่ีจัดการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหแกบุคลากรตองหยุดชะงักหรือเล่ือนออกไป   
      ๒. บุคลากรบางสวนยังไมใหความสนใจท่ีจะเพิ่มประสิทธิภาพใหกับตนเอง 

๓. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
     ๑. เนื่องจากสถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด-๑๙)  ท่ียังไมคล่ีคลายเขาสูภาวะปกติ  เห็นควรสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมใน
รูปแบบออนไลน  โดยใชการส่ือสารแบบทางไกลและทางอิเล็กทรอนิกส 
    ๒. ควรสงเสริมและกระตุนใหบุคลากรกระตือรือรนในการเรียนรูเพื่อพฒันาการศึกษาระเบียบ  ขอบังคับ  ขอกฎหมาย  วิธีปฏิบัติงานท่ีถูกตอง  เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหกับตนเอง 

 
 
 
    
 


