
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง 
เร่ือง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

…………………………………………………. 
เพื่อใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ พระราชบัญญัติขอมูล 

ขาวสาร พ.ศ.๒๕๔๐ รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

   องคการบรหิารสวนตำบลสวนหลวง จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อ
ใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑. ดานการสรรหา (Recrutment) 
องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง ดำเนินการวางแผนกำลังคน  แสวงหาคนตาม 

มาตรฐานกำหนดตำแหนงและเลือกสรรคนดีคนเกง เพื่อปฏิบัติภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล                 
สวนหลวง  
        แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  
เพื่อใชในการกำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับตอภารกิจและอำนาจหนาท่ีท่ีเปล่ียนแปลงไป   
        ๑.๒  จัดทำและดำเนินการสรรหาขาราชการและพนักงานจางใหทันและเพียงพอตอ
การเปล่ียนแปลง โดยควบคุมคาใชจายดานบริหารงานบุคคลไมเกินรอยละ ๔๐  
        ๑.๓  การรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเปนพนักงานจาง ตองประกาศ
ทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง (www.abtsuanlung.go.th) ติดประกาศ ณ              
ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลสวนหลวงและประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่น ๆ เพือ่ประชาสัมพันธให
ทราบโดยท่ัวกัน 
       ๑.๔  แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรจากผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
เพื่อใหสามารถเลือกสรรผูท่ีมีความรู ความสามารถและเปนคนดีสอดคลองตามภารกิจของแตละงาน 

  ๒.  ดานการพัฒนา (Development)  
       องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร                
(พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) พัฒนาความรู ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางพัฒนา  ดังนี้ 
       ๒ .๑  จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร (พ .ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ )                
ใหสอดคลองกับความจำเปนและความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกสวนราชการ เพื่อพัฒนา
บุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ ในการปฏิบัติงาน 
      ๒.๒ สงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาในสายงานท่ีตองความเช่ียวชาญเฉพาะดาน
เพื่อใหเกิดทักษะและสมรรถนะท่ีสูงข้ึน 
      ๒.๓ นำระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใชเปนระบบงาน
พัฒนาบุคลากร 
      ๒.๔ มีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน
ความรู ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
      ๒.๕ มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในหนวยงานท่ีมีตอการพัฒนาบุคลากร
ขององคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง   

http://www.abtsuanlung.go.th/


-๒- 
  ๓.  ดานการรักษาไว (Retention) 
       องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง ดำเนินการปรับปรุงตำแหนงในฐานขอมูล
บุคลากรแหงชาติ การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ พนักงานครูและพนักงานจางท่ีมี
ประสิทธิภาพและยกยองชมเชยบุคลากรเพื่อใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคการบริหารสวนตำบล          
สวนหลวง 
      แนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 
      ๓ .๑  จัดทำแผนปฏิบั ติการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมุ งเนนพัฒนาท้ัง ๔  ดาน  
ประกอบดวย ๑) ดานการทำงาน ๒) ดานสวนตัว ๓) ดานสังคมและ ๔) ดานเศรษฐกิจ 
                         ๓.๒ ประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาแจงเวียนใหพนักงานทุกสวนทราบ 
      ๓.๓ ปรับปรุงขอมูลบุคคลในฐานขอมูลบุคลากรแหงชาติ ใหเปนปจจุบัน 
      ๓ .๔ ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิ บัติงานของขาราชการ พนักงานครูและ 
พนักงานจาง ประเมินผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลักเกณฑ พรอมท้ังใหการเล่ือนข้ันเงินเดือนของ
พนักงานสวนตำบล พนักงานครูและพนักงานจางเปนไปตามชวงเวลาท่ีกำหนด หากมีเรื่องรองเรียน รองขอ
ความเปนธรรมใหรวบรวมและรบีนำเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลโดยดวน 

  ๔.  ดานการใชประโยชน  (Utilization) 
      องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง  โดยทุกสวนราชการตองรวมมือกันใน           
การบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังควบคุม กำกับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ 
      แนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 
      ๔.๑ ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวมท้ังควบคุม กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมขาราชการ  
      ๔.๒ การพิจารณาแตงต้ังพนักงานสวนตำบลใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนใน
ตำแหนงตางๆ จะยึดถือความรู ความสามารถและประโยชนสูงสุดตอทางราชการ และเปนไปตาม
หลักเกณฑประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตำบล ลงวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และแกไขเพิ่มเติมถึง
ปจจุบัน 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๑๐    มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

                                                                     

 (นายองอาจ  หนูทองแกว) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 


