
 

 

 

 

 
 

 
 

 แนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

กระบวนงานการจัดซ้ือจดัจางของภาครัฐ  

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ  

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

สังคมโลกยุคปจจุบันไดเนนถึงความสำคัญของความโปรงใสวา เปนมาตรการสำคัญท่ีจะชวย
ปองกันการทุจริตคอรัปช่ัน ชวยใหหนวยงานและผูปฏิบัติมีความรับผิดชอบ และมีการปฏิบัติงานหรือมีการ
บริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สรางความเปนธรรมแกประชาชนผูรับบริการอยางท่ัวถึง มิใช
เฉพาะกลุมหรือพวกพอง ดังนั้นจึงมีความจำเปนท่ีภาครัฐจะตองมีมาตรการและแนวทางในการสรางความโปรงใส 
ใหเปนรูปธรรม เพื่อใหไดรับการยอมรับและนาเช่ือถือ ดังนั้นองคการบริหารสวนตำบลทาไร จึงไดกำหนดในคำ
รับรองการปฏิบัติราชการ ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการและ
ถายทอดลงสูทุกสำนัก กอง ขององคการบริหารสวนตำบลทาไร 

ความโปรงใสท่ีใชในการบริหารงาน  หมายถึง การสรางความเปดเผย เปดโอกาสใหผูมีสวนได
สวนเสียท้ังจากภายในและภายนอกหนวยงานสามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีการตางๆ มีการส่ือสาร การแสดงความ
รับผิดชอบ พรอมรับการตรวจสอบ รวมท้ังมีกระบวนการในการติดตามและประเมินผลท่ีไดรับการยอมรับวา
เท่ียงตรงและเช่ือถือได  

การนำกระบวนการประเมินความเส่ียงมาใชในองคกรจะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่ง
วา การดำเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีท่ีพบกับการทุจริตท่ีไมคาดคิด โอกาสท่ีจะประสบ
กับปญหานอยกวาองคกรอื่นหรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเปนความเสียหายท่ีนอยกวาองคกรท่ีไมมีการ 
นำระบบการประเมินความเส่ียงมาใชเพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงานประจำซึ่งไมใชการเพิ่มภาระงานแตอยางใด 
 

เพื่อใหการจัดทำระบบการประเมินความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง จึงได
จัดทำแนวทางในการปองกันการทุจริตภายในหนวยงานไดอยางมีประสิทธิผล ในกระบวนงาน “การจัดซื้อจัดจาง
ของภาครัฐ” ข้ึน เพื่อเปนแนวทางใหสำนัก/กอง ไดนำไปใชปฏิบัติใหแกบุคลากรในสำนักงาน องคการบริหาร
สวนตำบลสวนหลวงปฏิบัติรวมกัน รวมท้ังขับเคล่ือนการดำเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต
องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง เนื่องจากพิจารณาเห็นวาเปนกระบวนงานในภารกิจหลักขององคการ
บริหารสวนตำบลสวนหลวง อีกท้ังจากการ ถอดบทเรียนท่ีผานมาพบวายังมีหลายข้ันตอนในกระบวนงานการ
จัดซื้อจัดจางของภาครัฐท่ีมีความเส่ียงตอการทุจริต จึงไดถอดบทเรียน ประเมินเหตุการณความเส่ียงและระดับ
ของความเส่ียง และกำหนด แนวทางในการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตไว โดยมีการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังตอไปนี ้

ลำดับ ข้ันตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นการเสี่ยงทุจริต 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

การดำเนินการ ระยะเวลาแลว
เสร็จ 

1 กระบวนการคัดเลือกผูให
บริการท่ีอาจไมเขมแข็งหรือ
อ า จ ไ ม ด ำ เนิ น ไ ป ต า ม
มาตรฐานหรือแนวทางท่ี
ถูกต องตามระเบียบและ

กำหน ดมาตรฐาน และ
แนวทางในการคัดเลือก
ผูใหบริการท่ีสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ างและการบ ริหาร

คัดเลือกผูใหบริการท่ี
ส อ ด ค ล อ ง กั บ
พระราชบัญญั ติการ
จัดซื้อจัดจางและการ
บ ริหารพั ส ดุภาค รัฐ 

30 กันยายน 2566 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริต 
 

“”กระบวนงานการจัดซื้อจัดจา้งของภาครัฐ” 



 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 พ.ศ.2560 

ลำดับ ข้ันตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นการเสี่ยงทุจริต 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

การดำเนินการ ระยะเวลาแลว
เสร็จ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสืบราคาท่ีกำหนดวาตอง 
3 รายข้ึนไป อาจไมไดมีการ
สืบราคาจากผูประกอบการ
จริง 
 
 
 
 
ผู รั บ จ า ง อ า จ ไม ไ ด เป น
ผู เช่ียวชาญ  หรือ เปน ผูมี
ประสบการณ ในด านนั้ น  
สงผลใหงานท่ีสงมอบไมได
ประสิทธิภาพ ทำใหการใช
จายงบประมาณท่ีไมคุมคา 
โปรงใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
การใชดุลพินิจในการเลือก
วิธีการจัดซื้อจัดจางและผูรับ
จางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

กำหนดมาตรฐานและ
แนวทางในการคัดเลือก
ผูใหบริการท่ีสอดคลอง
กับพระราชบัญญัติการ
จัดซื้ อ จัดจ างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
 
ก ำ ห น ด เก ณ ฑ ก า ร
ประเมินเลือกผูใหบริการ
ใหชัดเจนเพื่อใหผูมีสวน
รวม ในการคัดเลือกมี
ความเข าใจเกณฑการ
ประ เมิ น ตรงกัน  และ
เกณฑการประเมินควร
ครอบคลุมหลากหลาย   
 
 
 
 
 
 
 
กำหนดระยะเวลาในการ
ดำเนินโครงการท่ีชัดเจน 
เ พื่ อ ใ ห ส า ม า ร ถ
ด ำ เ นิ น ง า น ต า ม
กระบวนการจัดซื้อจัด
จางไดอยางถูกตอง 

คัดเลือกผูใหบริการท่ี
ส อ ด ค ล อ ง กั บ
พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
 
 
เกณฑการประเมิน 
ดังนี้  
-ช่ือเสียง ความมั่นคง
ของบริษัทผูใหบริการ 
-ภ า พ ร ว ม ก า ร ได
บ ริ ก าร ท่ี ต ร งต าม
ความต อ งการของ
องคกร 
-ประสบการณ การ
ใหบริการตอประเภท
องคกร 
-ประสบการณ ของ
ทีมทำงานของ 
ผูใหบริการ 
 
กำหนดระยะเวลาใน
การดำเนินโครงการท่ี
ชั ด เ จ น  เพื่ อ ใ ห
สามารถดำเนินงาน
ตาม ก ระบ วน ก าร
จัดซื้อจัดจางไดอยาง
ถูกตอง 

30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
31 มีนาคม 2566 
 

 
           



 

ลำดับ ข้ันตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นการเสี่ยงทุจริต 

มาตรการควบคุม 
ความเสีย่งการทุจริต 

การดำเนินการ ระยะเวลาแลว
เสร็จ 

4. การใหสินบน/สินน้ำใจ ซึ่ง
จะนำไปสูการเอื้อประโยชน
ใหคูสัญญา 

การจัดทำแนวปฏิบัติท่ีดี 
(Do & Don’t) ก า ร
ต ร ะ ห นั ก รู แ ล ะ ใ ห
ค วาม สำ คัญ เพื่ อ เป น
มาตรการควบคุม ความ
เส่ียงการเรียก-รับ หรือ
ยอมจะรับทรัพยสิน หรือ
ประ โยชน อื่ น ใดไม ว า 
เพื่อตนเองหรือผูอื่น หรือ 
ผลประโยชนในรูปแบบ 
ตาง ๆ เชน ไมรับสินบน 
สินน้ำใจ และไมเรียกรอง 
ผลประโยชนรวมถึงการ 
ก อ ให เกิ ด ก าร ขั ด กั น
ระหว างผลประโยชน
สวน ตนกับผลประโยชน 
สวนรวมของหนวยงาน 
ใหมีการบังคับใช อยาง 
เครงครัดและใหมีการ 
เผยแพรแนวปฏิ บัติท่ีดี 
(Do & Don't) ก า ร รั บ
การใหสินบน 
 
 
 
 
 
 
 

แตละกอง /สำนักท่ี 
เกี่ยวของจัดทำแนว
ทางการปฏิ บั ติ ท่ี ดี  
(Do & Don’t ในการ
ปฏิบัติหนาท่ีเพื่อเปน
ม าต รก ารค วบ คุ ม
ความเส่ียงการเรียก -
รับหรื อยอมจะรับ 
ท รั พ ย สิ น  ห รื อ
ประโยชนอื่นใดไมวา
เพื่อตนเองหรือเพื่อ
ผูอื่น  
*สรางความตระหนัก
รูและใหความสำคัญ
เกี่ยวกับการรับการ
ใ ห สิ น บ น แ ล ะ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน
จากการปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31 มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตและมาตรการจัดการปฏิบัติราชการ 
องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง 

 
 

กระบวนงาน การจัดซื้อจัดจางของภาครัฐ 
บทนำ 

  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง มีภารกิจในการวิเคราะหแผนงาน 
โครงการ การต้ังงบประมาณเรงรัดติดตามประเมินผล จัดทำแผนแมบท และแผนงานตาง ๆ จัดระบบการสำรวจ 
การเก็บ และการใชขอมูลในสังกัด ซึ่งในการดำเนินงานจักตองมีความสอดคลองกับการขับเคล่ือนยุทธศาสตร
และแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน รวมท้ังใหสอดคลองกับแนวทางดำเนินการ
ตามแผนการสงเสริมและพัฒนาธรรมาภิบาลในภาคราชการเพื่อบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีอยางยั่งยืน  

  การประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 องคการบริหารสวน
ตำบลสวนหลวงไดตระหนักถึง ความสำคัญของการบริหารความเส่ียงการทุจริตซึ่งถือไดวาเปนองคประกอบของ
การกำกับดูแลท่ีดี เพื่อจัดทำแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง       
ใหแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง ปฏิบัติรวมกัน รวมท้ังขับเคล่ือนการดำเนินการตาม      
แผนบริหารความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง โดยในป ๒๕๖6 โดย ไดจัดทำ
แผนการบรหิาร ความเส่ียง ในหัวขอ “การจัดซื้อจัดจางของภาครัฐ” เนื่องจากเปนกระบวนงาน ในภารกิจหลัก
ขององคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง 

  ดังนั้น สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง  จึงไดมีการดำเนินในการปฏิบัติ
ราชการ โดยคัดเลือกกระบวนงาน การจัดซื้อจัดจางของภาครัฐ  เปนกระบวนงานในการจัดทำการวิเคราะห
ความ เส่ีย งการทุจริตและมาตรการ จัดการปฏิ บั ติ ราชการ ประจำป งบประมาณ  พ .ศ . 256 6  
ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ความสำคัญของกระบวนงานการบริหารงานจัดซ้ือจัดจาง 

  ข้ันตอนการปฏิบัติงาน บริหารงานจัดซื้อจัดจาง เปนข้ันตอนการปฏิบัติงาน ท่ีอธิบาย
กระบวนการทำงานท่ีเกี่ยวของกับงานจัดซื้อจัดจาง และการบริหารและประเมินผล ผูขาย/ผูรับจาง/ผูใหบริการ 
ซึ่งเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระบบอื่นๆท่ีเกี่ยวของ 
ซึ่งครอบคลุมทุกสำนักและกองขององคกร   

 
นิยามความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการ ทุจริต

และประพฤติมิชอบ หรืออาจการกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ของ

หนวยงานในอนาคต  

 

 



 

 

กรอบในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต   มี ๔ กระบวนการ ดังนี้  

Corrective :แกไขปญหาท่ีเคยรับรูวาเกิด ส่ิงท่ีมีประวัติอยูแลว ทำอยางไรจะไมใหเกิดข้ึนซ้ำอีก  

Detective : เฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเส่ียง ทำอยางไรจะตรวจพบตองสอดสองต้ังแตแรกต้ัง

ขอบงช้ีบางเรื่องท่ีนาสงสัยทำการลดระดับความเส่ียงนั้นหรือใหขอมูลเบาะแสนั้นแกผูบริหาร 

Preventive : ปองกัน หลีกเล่ียง พฤติกรรมท่ีนำไปสูการสุมเส่ียงตอการกระทำผิด ในสวนพฤติกรรมท่ีเคย

รับรูวาเคยเกิดมากอน คาดหมายไดวามีโอกาสสูงท่ีจะเกิดซ้ำอีก (Known Factor) ท้ังท่ีรูวาทำไป มีความ

เส่ียงตอการทุจริต จะตองหลีกเล่ียงดวยการปรับ Workflow ใหม ไมเปดชองวาง ใหการทุจริตเขามาไดอีก  

Forecasting : การพยากรณประมาณการส่ิงท่ีอาจจะเกิดข้ึนและปองกันปองปรามลวงหนา ในเรื่อง

ประเด็นท่ีไมคุนเคย ในสวนท่ีเปนปจจัยความเส่ียงท่ีมาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนา ในอนาคต 

(Unknown Factor)   

 

ประเภทของความเสี่ยงการทุจริต  

ดานท่ี ๑ ความเส่ียงทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต  

ดานท่ี ๒ ความเส่ียงทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจ และตำแหนงหนาท่ี  

ดานท่ี ๓ ความเส่ียงทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ ทรัพยากร

ภาครัฐ  

  การประเมินความเส่ียงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 องคการบริหารสวนตำบลทาไร

ไดทำการ คัดเลือกกระบวนงาน การใหบริการขอมูลขาวสารทางราชการ ทำการประเมินความเส่ียงการ

ทุจริต เพื่อจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต เพื่อสรางมาตรการในปองกันและการลดโอกาส

การทุจริต จากการปฏิบัติงาน (Operational Risk) โดยพิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด 

(Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความ

รุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงนั้น 
 
 

เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต กระบวนงานการใหบริการขอมูลขาวสารทางราชการ ของ

องคการบริหารสวนตำบลทาไร 

๑ เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก เกิน (๔ ครั้ง) ข้ึนไป 



 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

4 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง ไมเกิน (๓ ครั้ง) 

3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึน ไมเกิน (๒ ครั้ง ) 

2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึน ไมเกิน (๑ ครั้ง ) 

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

 

๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 

3.ระดับความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เปนข้ันตอนการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต และการจัดระดับ

ความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต โดยการระบุรายละเอียดเหตุการณท่ีมีโอกาสเกิดความเส่ียงการ

ทุจริตวามีรูปแบบพฤติการณการทุจริตท่ีในแตละข้ันตอนในการดำเนินงานของกระบวนงานการจัดซื้อจัด

จางภาครัฐ ( ดานท่ี ๒ ความเส่ียงทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี) โดยการ

คนหาความเส่ียงการทุจริต คนหาจากความเส่ียงท่ีเคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซ้ำสูง มีประวัติอยูแลว 

(Known Factor ) และไมเคยเกิดหรือไมมี ประวัติมากอน แตมีความเส่ียงจากการพยากรณในอนาคตวามี

โอกาสเกิด (Unknown Factor) ในข้ันตอนนี้เปนการ ต้ังสมมุติฐานหรือ เปนการพยากรณลวงหนาท่ีอาจ

เกิดข้ึนในอนาคตเพิ่มเติม (Scenario) เปนการมองขอมูลไปขางหนา (Forward looking information) 

 

ประเมินความเส่ียงการทุจริตเกี่ยวกับความโปรงใสของการใชตำแหนงหนาท่ีและอำนาจ  
กระบวนงาน :  การจัดซื้อจัดจางของภาครัฐ 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน ประเด็นการเส่ียงการทุจริต Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 

 

 

 

 

คั ด เลื อก และ เก็ บ ป ระ วั ติ
ผูขาย/ผูรับจาง/ผูใหบริการ 

กระบวนการคัดเลือกผูให
บริการท่ีอาจไมเขมแข็งหรือ
อ า จ ไ ม ด ำ เนิ น ไ ป ต า ม
มาตรฐานหรือแนวทางท่ี
ถูกต อ งตามระเบียบและ
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
-การกำหนดคุณสมบัติของ
ผูขาย/ผูรับจาง/ผูใหบริการ
ของงานแตละประเภทใน 
ร า ย ล ะ เอี ย ด ให ชั ด เจ น
ครบถวน เชน ตองการบริษัท
ผูใหบริการเรื่อง 
-ก ำ ห น ด ก ร อ บ วิ ธี ก า ร

คัดเลือก ผูขาย/ผูรับจาง/ผู
ใหบริการท่ีมีคุณสมบัติตาม
ต อ ง ก าร  เพื่ อ ส ร า ง เป น
ทะเบียนรายช่ือผูขาย/ผูรับ
จ า ง / ผู ใ ห บ ริ ก า ร  ท่ี มี
คุณ สมบั ติ เหมาะสมและ
ไดรับการยอมรับแลว 
 

 

 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

 

 

4 

ปานกลาง 

 

4 

ปานกลาง 



 

ประเมินความเส่ียงการทุจริตเกี่ยวกับความโปรงใสของการใชตำแหนงหนาท่ีและอำนาจ  
กระบวนงาน :  การจัดซื้อจัดจางของภาครัฐ 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน ประเด็นการเส่ียงการทุจริต Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1. 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

การประเมินผลงานผูขาย/
ผูรับจาง/ผูใหบริการ 
 
 
 
 
 
ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-คัดเลือกและทำสัญญา 

การประเมินผลงานผูขาย/ผูรับจาง/
ผูใหบริการ เพ่ือใหมั่นใจวาจะไดรับ
สิ น ค า แ ล ะก ารบ ริ ก า ร  ที่ ดี  มี
คุณภาพอยางตอเน่ือง และจะมีการ
ปรับปรุงฐานขอมูล ผูขาย/ผู รับ
จาง/ผูใหบริการ ที่ทันสมัยอยูเสมอ 
 
 
 
-จัดทำ TOR และขออนุมัติ 
กระบวนการจัดทำ TOR และขอ
อนุมัติเปนกระบวนการเพ่ือแสดง
ขั้นตอนต้ังแตการกำหนดผูเก่ียวของ 
ห รื อ  ก า ร ข อ อ นุ มั ติ แ ต ง ต้ั ง
คณะกรรมการรางเอกสาร TOR 
การจัดทำเอกสารขอ 
กำหนดคุณสมบัติขั้นต่ำ(Term Of 
Reference: TOR)  
การตรวจสอบความถูกตองของ
เอกสาร การกำหนดผูเก่ียวของหรือ
การเสนอชื่อคณะกรรมการ พัสดุ
คณะตา งๆ การเสนอขออนุ มั ติ
หลักการจัดซื้อ/จาง/เชา และการ
แจงผลการอนุมัติใหผูเก่ียวของใน
การจัดซื้อ/ จัดจาง/เชาในแตละครั้ง
ท ราบ  ซึ่ ง เป น ขั้ น ตอนก อนถึ ง
ขั้นตอน การคัดเลือกและทำสัญญา
จนกระทั่งการตรวจรับงาน 
 
 
-กระบวนการคั ด เลื อกและท ำ
สัญญาเปนกระบวนการหลังจากที่
ไดรางขอกำหนดคุณสมบัติ (TOR) 
แล ะ/  ห รือ  Specification แ ล ว
สำหรับการจัดซื้อจัดจางและไดรับ
การอนุมัติใหจัดซื้อจัดจางเรียบรอย
แลวจะเขาสูกระบวนการคัดเลือก
ผูขาย/ผูรับจาง/ผูใหบริการ จนถึง
การทำสัญญาจาง 

4 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

3 
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3 

 

4 

ปานกลาง 

 

 

4 

ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

ปานกลาง 



 

ประเมินความเส่ียงการทุจริตเกี่ยวกับความโปรงใสของการใชตำแหนงหนาท่ีและอำนาจ  
กระบวนงาน :  การจัดซื้อจัดจางของภาครัฐ 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน ประเด็นการเส่ียงการทุจริต Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
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3. 

ตรวจรับงาน 
 
 
 
 
 
 
การใหสินบน/สินน้ำใจ ซึ่งจะ
นำไปสูการเอื้อประโยชนให
คูสัญญา 

ก า ร ต ร ว จ รั บ ง า น เ ป น
กระบวนการจากเม่ือผูขาย/ผูรับ
จาง/ผูใหบริการ ไดสงมอบสินคา
หรือบริการเรียบรอยแลว จะตอง
มีข้ันตอนการตรวจรับงานเพ่ือให
ไดรับงานท่ีถูกตองและตรงกับ 
TOR 
 
การจัดทำแนวปฏิบัติท่ีดี (Do 
& Don’t) ก ารตระห นั ก รู
และใหความสำคัญเพื่อเปน
มาตรการควบคุม ความเส่ียง
การเรียก-รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น
ใดไมวา เพื่อตนเองหรือผูอื่น 
หรือ ผลประโยชนในรูปแบบ 
ต าง  ๆ  เช น  ไม รับ สินบ น 
สินน้ำใจ และไม เรียกรอง 
ผลป ระ โยชน รวม ถึ งการ 
กอใหเกิดการขัดกันระหวาง
ผลประโยชน ส วน ตนกับ
ผลประโยชน สวนรวมของ
หนวยงาน ใหมีการบังคับใช 
อยาง เครงครัดและใหมีการ 
เผยแพรแนวปฏิบัติท่ีดี (Do 
& Don't) ก า ร รั บ ก า ร ให
สินบน 
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ต่ำมาก 
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ต่ำมาก 

 

 
 
 
 
 



 

 
ท้ังนี้  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง ไดนำข้ันตอนการ

ดำเนินงาน/ประเด็นความเส่ียงการทุจริต การแกไขปญหาการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ ระเบียบ/ขอปฏิบัติในการ
อนุญาตใหนำขอมูลขาวสารทางราชการเผยแพรไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารของสำนัก/กอง/กลุมและมีการ
นำระเบียบ/ขอปฏิบัติดังกลาว ส่ือสารใหบุคลากรของทางราชการซึ่งเปนข้ันตอน การดำเนินงาน/ประเด็นความ
เส่ียงการทุจริตท่ีมีคะแนนความเส่ียงในระดับปานกลาง มาจัดทำมาตรการควบคุม ความเส่ียงการทุจริต       
โดยจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อใหมีการบังคับใช อยางเครงครัด 

 
งานนิติการ   สำนักปลัด  

องคการบริหารองคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง 
รายงาน 15  ตุลาคม  2565 

 


