








 

 

 

 
 



 
 

ผลการฝกอบรมท่ีมีการสอดท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ  
ในหลักสูตรหรือผลการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมท่ีดำเนินการโดยหนวยงาน พ.ศ.2569 

องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง 
  เม่ือวันพุธท่ี 18 มีนาคม พ.ศ.2569 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบล
สวนหลวง โดยนายองอาจ หนูทองแกว นายกองคการบรหิารสวนตำบลสวนหลวง อบต.สวนหลวงจดักิจกรรมวัน
ทองถ่ินไทย ประจำป 2569 เพ่ือเปนการรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง โดยมี ผูบริหาร สมาชิกสภา หัวหนาสวนราชการ ขาราชการ 
พนักงานในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง และกลุมพลังมวลชน รวมพิธีอยางพรอมเพรียง พรอมกันนี้ 
นายกองคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง ไดสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ โดยเนนย้ำให
หัวหนาสวนราชการกำชับพนักงานสวน ตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำ และพนักงานจางฯ ในสังกัดพ่ึงปฏิบัติ
ตนเพื่อรักษาจริยธรรมตามประกาศ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ินอยาง เครงครัด ดังตอไปนี้  
  ก. จริยธรรมหลัก  
  (๑) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปน 
สำคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย  
  (๒) ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตาม
ทำนองคลองธรรม โปรงใส และมีจิตสำนึกท่ีดี  
  (๓) กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคาน หรือ
เสนอใหมีการลงโทษผูท่ีทำสิ่งไมถูกตอง  
  (๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ  
  (๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  (6) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใช ความรูสึกหรือ
ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพรางกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  
  (๗) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษา เกียรติศักดิ์
ของความเปนพนักงานสวนทองถิ ่น รวมทั ้งปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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  ข. จริยธรรมท่ัวไป  
  (๑) ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน  
  (๒) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และระมัดระวัง ไมใหเกิด
ความเสียหาย  
  (๓) ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย และมีอัธยาศัยท่ีดี  
  (๔) มุงบริการประชาชน และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน ดวยความ เปนธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  
  (๕) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะตองคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เปน มิตรตอ
สิ่งแวดลอม  
  (6) ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบของตน อยางถูกตอง
ครบถวนและไมบิดเบือน  
  (๗) เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใหกับองคกร ปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยั่งยืน  
  (8) ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ ประโยชน
สวนรวม  
  (9) ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี่ยง ประมวล
จริยธรรมนี้ 
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ภาพประกอบผลการฝกอบรมท่ีมีการสอดท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ  

ในหลักสูตรหรือผลการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมท่ีดำเนินการโดยหนวยงาน พ.ศ.2569 
องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง 
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