
 

 
 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง  อำเภอเฉลิมพระเกียรต ิ

จังหวัดนครศรีธรรมราช 



 
คำนำ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน ภาครัฐ 
กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนำขอมูล ผลการประเมิน รวมท้ัง 
ขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงาน ไดอยางเหมาะสม เพ่ือแสดงใหเห็นถึง
ความ พยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมท้ังสะทอง ถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐาน การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ใหเปนท่ี ประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและ ระดับสากล รายงานการวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง ๑๐ 
ตัวชี้วัด ไดแก (๑) การปฏิบัติหนาท่ี (๒) การใชงบประมาณ (๓) การใชอำนาจ (๔) การใชทรัพยสินของราชการ (๕) 
การแกไขปญหาการทุจริต (๖) คุณภาพการดำเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการ สื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน (๙) การเปดเผยขอมูล และ (๑๐) การปองกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการ รับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (Internal) การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร
ขอมูล ท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนให เห็นถึงการปฏิบัติงาน 
ของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลโปง หวังเปนอยางยิ่งวา ผลการ
ประเมินครั้งนี้ จะชวยสนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และ 
ประการสำคัญ คือ ไดมีบทบาทใน การผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซ่ึงจะสามารถสะทอน 
ภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perception Index:CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับ และผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งานนิติการ องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง 

 
 
 
 
 
 
 



 
1. หลักการและเหตุผล  
 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใหหนวยงานท่ีเขารวมการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดทราบคุณลักษณะและสถานการณดำเนินงานในดาน คุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานภายใตมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศและเพ่ือขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐมีผลการ
ดำเนินงานบรรลุซ่ึงเปาหมายท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) 
 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง 
อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยภาพรวมไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 92.73ในเกณฑการประเมิณ 
“ผานดี” เม่ือพิจารณาตามตัวชี้วัดพบวา  
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนเฉลี่ย 97.67 คะแนน  
ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ไดคะแนนเฉลี่ย 99.69 คะแนน  
ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ไดคะแนนเฉลี่ย 100.00 คะแนน  
ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนเฉลี่ย 99.84 คะแนน 
ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเฉลี่ย 100.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงานไดคะแนนเฉลี่ย 96.31 คะแนน  
ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเฉลี่ย 95.72 คะแนน  
ตัวชี้วัดการปรับปรุงการ ไดคะแนนเฉลี่ย 94.92 คะแนน  
ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเฉลี่ย 76.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต ไดคะแนนเฉลี่ย 95.00 คะแนน  
 

 
 
 



 
 
 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ จำแนกตาม ดัชนีขององคการ
บริหารสวนตำบลสวนหลวง อำเภอเมืองเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจำปงบประมาณ 2568 มี ผล
การวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัด ดังตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 1 คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ 2568 
แบบประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนนท่ีได เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

IIT 
แบบวัดการ
รับรู ของผูมี
สวนไดสวน 
เสียภายใน 

 

1.การปฏิบัติหนาท่ี 97.67 IIT 

2.การใชงบประมาณ 99.69 IIT 

3.การใชอำนาจ 100.00 IIT 

4.การใชทรัพยสินของทางราชการ 99.84 IIT 

5.การแกไขปญหาการทุจริต 100.00 IIT 

EIT 
แบบวัดการ
รับรูของผูมี
สวนไดสวน 

เสีย 

6.คุณภาพการดำเนินงาน 96.31 EIT 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.72 EIT 

8.การปรับปรุงการทำงาน 94.92 EIT 

OIT 
แบบวัดการ

เปดเผยขอมูล
สาธารณะ 

9.การเปดเผยขอมูล 76.00 OIT 

10.การปองกันการทุจริต 95.00 OIT 

 
 
 



ตารางท่ี 2 คะแนนผลการประเมินจำแนกตามแตละเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 
 

 
จากตารางท่ี 2 พบวา ผลการประเมินคุณธรรมและโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององคการบริหารสวนตำบลปาง้ิว เม่ือพิจารณาตามแตละเครื่องมือท่ีใชในการประเมินพบวา แบบสำรวจความคิด
เห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ไดคะแนนเฉลี่ย 99.44 คะแนน แบบสำรวจความเห็น ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
สวนท่ี 1 (EIT) 99.19 คะแนน แบบสำรวจความเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนท่ี 2 (EIT) 92.11 คะแนน 
และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 85.50 คะแนน 
 
 
ตารางท่ี 3 คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความเห็นผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 
 

 
 
จากตารางท่ี 3 พบวาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำป งบประมาณ           
พ.ศ. 2568 ขององคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง เพ่ือพิจารณารายตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที ได
คะแนนนอยท่ีสุด คะแนนเฉลี่ยท่ี 97.67 คะแนน 
 
ตารางท่ี 4 คะแนนแบบวัดการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะรายขอ 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

 
 
 
 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน คะแนน 

1. แบบสำรวจความคิดเหน็ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 99.44 

2. แบบสำรวจความเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนท่ี 1 (EIT) 99.19 

3. แบบสำรวจความเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนท่ี 2 (EIT) 92.11 

4. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 85.50 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน คะแนน 

1. การปฏบิัตหินาที 97.67 

2. การใชงบประมาณ 99.69 

3. การใชอำนาจ 100.00 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 99.84 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 100.00 

หัวขอ ประเดน็ คะแนน 

o1 โครงสรางและอำนาจหนาท่ี 100.00 

O2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 

O3 ขอมูลการติดตอ 100.00 

O4 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 



การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 

การจัดซ้ือจัดจาง 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การสงเสริมความโปรงใส 

การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

หัวขอ ประเดน็ คะแนน 

O5 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 

O6 
แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณ
ประจำป พ.ศ. 2568 

50.00 

O7 รายงานผลการดำเนินงานประจำป พ.ศ. 2567 50.00 

O8 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 50.00 

O9 
คูมือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอ 

100.00 

O10 E–Service 50.00 

O11 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 

หัวขอ ประเดน็ คะแนน 

O12 
รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และความกาวหนา
การจัดซ้ือจัด จางหรือการจัดหาพัสดุ ประจำป พ.ศ. 2568 

50.00 

O13 
รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป พ.ศ. 
2567 

50.00 

หัวขอ ประเดน็ คะแนน 

O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 50.00 

O15 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 
2567 

100.00 

O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

หัวขอ ประเดน็ คะแนน 

O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

O18 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

O19 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

O20 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

หัวขอ ประเดน็ คะแนน 

O21 
ประกาศเจตนารมณและการสรางวฒันธรรม ตามนโยบาย No Gift 
Policy จาก การปฏิบัติหนาท่ี 

100.00 

O22 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 

O23 
การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตาม ภารกิจของหนวยงานประจำป พ.ศ. 2568 

100.00 

O24 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำป พ.ศ. 2567 

50.00 



หัวขอ ประเดน็ คะแนน 

O25 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 

O26 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป พ.ศ. 2567 100.00 

O27 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 

O28 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายใน หนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2567 

100.00 



สวนที่ 2 การนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง อำเภอเฉลมิพระเกียรติ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ 
การประเมิน ITA 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

๑ . ก า ร ป ฏิ บั ติ
หนาท่ี 

- จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการท่ีกำหนดผูรับผิดชอบ
ข้ันตอนและระยะเวลาใหชัดเจนและ
เผยแพร คู มือ/ แนวทางดังกล าวให
ขาราชการและเจาหนาท่ีทราบและ
ยึดถือปฏิบั ติสรางระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการใหบริการของผูมา
ติดตอรับบริการณ จุด ใหบริการได  
โด ย ง าย รวม ท้ั งก ำห น ดมาต รก าร
บริหารงานบุคคล และการพิจารณาให
คุณ ให โทษตามหลั ก คุณ ธรรมและ
ความสามารถ 

- องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง มีผล
คะแนน ในตัวชี้วัดดานการปรับปรุงระบบ
การ ทำงาน คะแนนอยู ในระดับ 97.67 
คะแนน  

- ก ำ ห น ด ม า ต ร ก า ร ใน ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
กระบวนการปฏิบัติ งาน ท่ี โปรงใสและมี  
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ โ ด ย ก า ร ส ง เ ส ริ ม ใ ห
บุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานและการ
จัดทำชองทางประชาสัมพันธการมีสวนรวม
ใน ภ า ร กิ จ ง าน ต า ง  ๆ  อ า ทิ  ช อ งท า ง 
Facebook สื่อสิ่งพิมพ และแอปพลิเคชัน 
Line เปนตน 

๑. จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการท่ีกำหนดผูรับผิดชอบข้ันตอนและ
ระยะเวลาใหชัดเจน  

๒. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ ๓. 
เผยแพรจัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงาน ลง 
ในชองทางการติดตอภายในหนวยงานทุก ชนิด 
ยกตัวอยางเชน เว็บไซต อบต.สวนหลวง บอรด
ประชาสัมพันธ เปนตน 

1 ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

 

 

 

 

 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ 
การประเมิน ITA 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

2 . ก าร ใช  
งบประมาณ 

- ประชาสั ม พั น ธ รายงานผลการ
ดำเนินงาน แผนการจัดซ้ือจัดจาง และ
สรุปรายงานผลการใชจายงบประมาณ 
โดยเปดเผยผานเวบ็ไซตของหนวยงาน  

https://www.abtsuanluang.go.th/ 

 - การสงเสริมใหบุคคลภายนอก เขา
มามีสวนรวมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงานและการจัดทำ
ชองทาง ประชาสัมพันธการมีสวนรวม
ในภารกิจงานตาง ๆ อาทิ ชองทาง 
Facebook สื่อสิ่งพิมพ และแอปพลิเค
ชนั Line เปนตน 

- องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง มี
ผ ล  ค ะ แ น น ใน ตั ว ชี้ วั ด ด า น ก า ร ใช
งบประมาณ คะแนนอยูในระดับ 99.69 
คะแนน  

- องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง 
กำหนดมาตรการในการยกระ ดับการใช
ง บ ป ร ะ ม า ณ โด ย ก า ร ส ง เส ริ ม ให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ 
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานและ
การจัดทำชองทางประชาสัมพันธการมี
ส วน ร วม ใน ภ าร กิ จ งาน ต า ง  ๆ  อ า ทิ  
ชองทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ และแอป
พลิเคชัน Line เปนตน  

1. แจ ง เจ าหน า ท่ี ผู มี ส วน เก่ี ยวขอ งด านการใช  จ าย
งบประมาณ ดังนี้  

1.1 รายผลการดำเนินงานประจำไตรมาส รายงานผลการ
ใชจายงบประมาณประจำป และ ประชาสัมพันธ โดย
เ ป ด เ ผ ย ผ า น เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง  ห น ว ย ง า น 
https://www.abtsuanluang.go.th/ 

1.2 รายงานสถานการเงินการคลังประจำป โดยเปดเผย
ผานเว็บไซตของหนวยงาน  

1.3 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง ประกาศจัดซ้ือจัดจาง
ตาง ๆ โดยเปดเผยผานเว็บไซต ของหนวยงาน  

2. สงเสริมใหมีประชาคมหมูบานเขารวมในการ จัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน 3. สงเสริมใหประชาชนเขาชื่อเสนอ
ขอบัญญัติ ทองถ่ินตามระเบียบสภาองคการบริหารสวน
ตำบลสวนหลวงวาดวยการดำเนินการของประชาชนใน การ
เข าชื่ อ เสนอขอบัญ ญั ติ ท องถ่ิน  พ .ศ .2565 โดยการ
ประชาสัมพันธระเบียบสภาองคการบริหารสวนตำบลสวน
หลวงวาดวยการดำเนินการของ ประชาชนในการเขาชื่อ
เสน อข อบั ญ ญั ติ ท อ ง ถ่ิ น  พ .ศ .2565 ผ าน ช อ งท าง 
https://www.abtsuanluang.go.th/ 

1 ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ 
การประเมิน ITA 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

3. การใชอำนาจ 

 

 

- สงเสริมกระบวนการบริหารงานบุคคล
ท่ี มีความโปรงใส ตรวจสอบได (การ
สรรหาการบรรจุ การแตงต้ัง โยกยาย 
เลื่อน ตำแหนง ) 

- องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง มีผล
คะแนนใน ตัวชี้วัดดานการใชอำนาจ คะแนน
อยูในระดับ 100 คะแนน  
- องคการบริห ารส วนตำบลสวนหลวง 
กำหนดมาตรการในการยกระดับการใช
อำนาจ ดานการบริหารงาน  บุคคลของ
หนวยงานและเจาหนาท่ีดำเนินการดังนี้  
๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานบริหารงาน
บุคคลอบรม หาความรูและดำเนินการ(การ
สรรหา การบรรจุ การ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อน
ตำแหนง) เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการ  
๒. เผยแพรผลการประเมินประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลผานชองทาง 
https://www.abtsuanluang.go.th/ 

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานบริหารงาน บุคคล
อบรมหาความรูและดำเนินการ (การสรรหา การ
บรรจุการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตำแหนง)เปนไป
ตามกฎหมายระเบียบ และหนังสือสั่งการ  

๒. เผยแพรผลการประเมิน  ประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ผานชองทาง 
https://www.abtsuanluang.go.th/ 

3. จัดทำและดำเนิ นการตามนโยบายหรือ 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลเชนการสรรหา
และบรรจแุตงตั้งขาราชการแทนตำแหนงวางการ
ปรับปรุงการกำหนดตำแหนงการทบทวนภารกิจ
รวมถึง ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและ 
หลักเกณฑการสงบุคลากรเขารับการอบรม /
ทุนการศึกษา  

4. กำหนดหลัก เกณ ฑ การประเมินผลการ
ปฏิบั ติ งานรายบุคคล ท่ี เชื่ อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององคกร  

5. แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูล รายละเอียด
ของตำแหนงงานและเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ สรางจิตสำนึกท่ีดีในการเปน
เจาหนาท่ีตามระเบียบ 

1 ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

สำนักปลัด  
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ การ
ประเมิน ITA 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

4 .  ก า ร ใ ช
ท รั พ ย สิ น ข อ ง
ราชการ 

 

 

- สงเสริมความรู แนวทาง หลักเกณฑ 
เรื่องการขออนุญาตใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 

- องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง มีผลคะแนน
ใน  ตัวชี้ วัดด านการใชทรัพยสินของราชการ 
คะแนนอยูในระดับ 99.84 คะแนน  
-องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวงกำหนด
มาตรการในการยกระดับกระบวนการกำกับดูแล
การใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานและ
เจาหนาท่ีดำเนินการดังนี้  
๑. ควรจัดทำคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
เจาหนาท่ีกำหนดแนวทางการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ  
๒. กำหนดพิจารณาการอนุญาตยืมทรัพยสิน 
หลักเกณฑวิธีการกำกับดูแลใหเปนไปตามระเบียบ  
๓. แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการกำกับดูแล 
การใชทรัพยสินของทางราชการอยางเปนระบบ  
๔. การสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบตอ
หนาท่ีเพ่ือใชทรัพยสินใหเกิดประโยชนตอทาง
ราชการตระหนักถึงการใชทรัพยสินของทาง
ราชการสรางจิตสำนึกท่ีดีในการเปนเจาหนาท่ีตาม
ระเบียบกฎหมาย 

๑. ควรจัดทำคูมือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน
สำหรับเจาหนาท่ีกำหนดแนว ทางการใช
ทรัพยสินของทางราชการ  ๒ . กำหนด
พิ จ า รณ าก ารอ นุ ญ าต ยื ม  ท รั พ ย สิ น
หลักเกณฑวิธีการกำกับดูแลให เปนไปตาม
ระเบียบ ๓. แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบใน
การ กำกับดูแลการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ อยางเปนระบบ  ๔. การสราง
จิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบ ตอหนาท่ีเพ่ือ
ใชทรัพยสินใหเกิดประโยชน ตอทางราชการ
ตระหนักถึงการใชทรัพยสิน ของทาง 

1 ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

กองคลัง 
 

 

 

 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ การ
ประเมิน ITA 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

5 .  ก า ร แ ก ไ ข
ปญหาการทุจริต 

 

- จัดทำและประชาสัมพันธแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตใหประชาชนทราบ 
แจงเวียนใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ทราบ และถือปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 

- องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง มีผลคะแนน
ใน ตัวชี้วัดดานการแกไขปญหาการทุจริตคะแนน
อยูใน ระดับ 100 คะแนน  
- องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง กำหนด
มาตรการใน การยกระดับการแกไขปญหาการ
ทุจริต ของ หนวยงานและเจาหนาท่ีดำเนินการ
ดังนี้  
๑. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
๒. เผยแพรและประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการ 
ปองกันการทุจริตใหประชาชนไดทราบ  
๓. เนนการประชาสัมพันธในกระบวนการจัดซ้ือจัด 
จางท่ีโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได เพ่ือมิ 
ให เข าใจวาการดำเนินการจัด ซ้ือจัดจ างเอ้ือ 
ประโยชนใหผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 

๑. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๒. เผยแพรและประชาสัมพันธแผนปฏิบัติ 
การปองกันการทุจริตใหประชาชนได ทราบ 
๓. เนนการประชาสัมพันธในกระบวนการ 
จัด ซ้ือจัดจ างท่ี โปรงใส เปนธรรม และ 
ต ร วจ ส อ บ ได  เ พ่ื อ มิ ให เข า ใจ ว า ก า ร 
ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางเอ้ือประโยชนให 
ผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 

1 ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ การ
ประเมิน ITA 
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ดำเนินการ 
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ผูท่ีเกี่ยวของ 

6 . คุณ ภาพการ 
ดำเนินงาน 

 

- ส ง เส ริม ค วาม รู ค ว าม เข า ใจ ขอ ง
ประชาชน ให ท ราบ ถึง ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ี 

- องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง มีผลคะแนน
ใน ตัวชี้วัดดานคุณภาพการดำเนินงาน คะแนนอยู
ใน ระดับ 96.31 คะแนน  
- องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง กำหนด
มาตรการในการยกระดับคุณภาพการดำเนินงาน 
ของหนวยงานและเจาหนาท่ีดำเนินการดังนี้  
1.จัดทำคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีแตละ
งาน และปรับปรงุใหเปนปจจุบัน  
2.จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
3.เผยแพรและประชาสัมพันธคูมือปฏิบัติงานให 
ประชาชนทราบ 

๑. จัดทำคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
แตละงาน และปรับปรงุใหเปนปจจุบัน  
2.จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ี 
ชัดเจน  
3.เผ ย แ พ ร แ ล ะ ป ระ ช าสั ม พั น ธ คู มื อ 
ปฏิบัติงานใหประชาชนทราบ 
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ก.ย. 69 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ การ
ประเมิน ITA 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

7 . ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

 

- ปรับปรุงเว็บไซตของหนวยงาน  

- เ พ่ิ ม ช อ งท างการ เผยแพ ร  
ประชาสัมพันธเพ่ือใหประชาชน
ได ทราบขอมูลขาวสารไดมาก
ข้ึน 

- องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง มีผลคะแนน
ในตัวชี้วัด ดานประสิทธิภาพการสื่อสารคะแนนอยูใน
ระดับ 995.72 คะแนน  
-องคการบริหารส วนตำบลสวนหลวงกำหนด
มาตรการในการยกระดับประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ของหนวยงาน และเจาหนาท่ีดำเนินการดังนี้  
1. ปรับปรุงขอมูลในเว็บไซตใหเปนปจจุบัน  
2. องคการบริหารสวนตำบลโปง เพ่ิมชองทางการ 
เผยแพร ประชาสัมพันธ การติดตอท่ีสะดวกมากข้ึน 
อาทิ ชองทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ และแอปพลิเค
ชัน Line ในลักษณะของการนำเสนอขอมูล ประกาศ 
คำสั่ง และเปดใหแสดงความคิดเห็นไดโดยมี ปจจัยท่ี
สงผลตอคุณภาพของการใหบริการ คือ ปจจัย ดาน
ระยะเวลา กระบวนการและข้ันตอนการใหบริการ 
ชองทางการใหบริการ เจาหนาท่ีผู ใหบริการสิ่ ง
อำนวยความสะดวก วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยี 
งบประมาณ ลักษณะของขอมูลขาวสาร นโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ิน และความสามารถในการเขาถึง
ขอมูลขาวสารของผูรับสาร ซ่ึงมีแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพโดย การตรวจสอบและกลั่นกรอง
ขอมูลการวางแผนงาน การประสานงานการ 

๑. ปรับปรุงขอมูลในเว็บไซตใหเปนปจจุบัน 2. 
องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวงเพ่ิมชอง 
ทางการเผยแพร ประชาสัมพันธ การติดตอท่ี 
สะดวกมากข้ึน อาทิ ชองทาง Facebook สื่อ 
สิ่งพิมพ และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะ ของ
การนำเสนอขอมูล ประกาศ คำสั่ง และเปด ให
แสดงความคิดเห็นไดโดยมีปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณ ภาพของการใหบริการ คือ ป จจัยด าน 
ระยะเวลา กระบวนการและ ข้ันตอนการ
ใหบริการ ชองทางการใหบริการ เจาหนาท่ีผู 
ใหบริการสิ่งอำนวยความสะดวก วัสดุอุปกรณ 
และเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของขอมูล 
ขาวสาร นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน และ
ความสามารถในการเขาถึงขอมูลขาวสารของผูรับ
สาร ซ่ึงมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดย การ
ตรวจสอบและกลั่นกรองขอมูล การวางแผน งาน 
การประสานงานการปรับเปลี่ยนข้ันตอน และ
กระบวนการทำงาน การเตรียมความพรอมของ
เจ าหน า ท่ี  การส ง เสริม  และพัฒ นาทั กษะ 
ความสามารถของเจาหนาท่ี การปรับปรุงและ 
พัฒนาอุปกรณและเครื่องมือ และการสราง 
ความรูความเขาใจท่ีตรงกันในกระบวนการ
ทำงาน ระหวางผูบริหารทองถ่ิน หัวหนาสวน 
ราชการ และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน เปนตน 
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ผูท่ีเกี่ยวของ 

8 . การปรับปรุง 
การทำงาน 

 

- เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไป
มีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหนวยงาน 

- องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง มีผลคะแนนใน
ตัวชี้วัด ดานการปรับปรุงระบบการทำงาน คะแนนอยู
ใน ระดับ 94.92 คะแนน  
- องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง กำหนด
มาตรการใน การยกระดับการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ของ หนวยงานและเจาหนาท่ีดำเนินการดังนี้  
๑. จัดใหมีเวทีประชาคมทองถ่ิน ประชาคมตำบล เพ่ือ
เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำ 
แผนพัฒนาทองถ่ิน  
๒. นำโครงการท่ีประชาชนเสนอในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
มาจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปตอไป  
๓. องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง เพ่ิมชอง
ทางการเผยแพรประชาสัมพันธการติดตอท่ีสะดวก
มากข้ึน อาทิ ชองทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ และ
แอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการนำเสนอขอมูล 
ประกาศ คำสั่ง และเปดใหแสดงความคิดเห็นไดโดยมี
ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพของการใหบริการ 
 
 
 
 
 

๑ . จั ด ให มี เว ที ป ระช าค ม ท อ ง ถ่ิ น 
ประชาคม ตำบล เพ่ือเปดโอกาสให
ป ระช าชน มีส วน ร วม ในการจั ดท ำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน  
๒. นำโครงการท่ีประชาชนเสนอใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน มาจัดทำขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย ประจำปตอไป  
๓. องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง 
เ พ่ิ ม ช อ ง  ท า ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร  
ประชาสัมพันธ การติดตอท่ี สะดวกมาก
ข้ึ น  อ า ทิ  ช อ งท า ง  Facebook สื่ อ 
สิ่ งพิมพ  และแอปพลิ เคชัน Line ใน
ลั ก ษ ณ ะ  ข อ งก ารน ำ เส น อ ข อ มู ล 
ประกาศ คำสั่ง และเปด ใหแสดงความ
คิดเห็นไดโดยมีปจจัยท่ีสงผลตอ คุณภาพ
ของการใหบริการ 

1 ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ การประเมิน 
ITA 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

9 . ก าร เป ด เผ ย 
ขอมูล  

- เปดเผยขอมูลเพ่ือสรางความโปรงใส - องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง มีผลคะแนนใน
ตัวชี้วัด ดานการเปดเผยขอมูล คะแนนอยูในระดับ 
76.00  
- องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง กำหนด
มาตรการใน การยกระดับการเปดเผยขอมูลของ
หนวยงานดังนี้  
๑. การเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจางควรระบุเหตุผล 
ประกอบตามนับหนังสือหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวน
ท่ีสุดท่ี กค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 
2560  
๒. ดำเนินการเผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจางใหเปน
ปจจุบัน 

๑. การเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง
ควร ระบุเหตุผลประกอบตามนับหนังสือ
หนังสือ กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุดท่ี กค 
0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 
2560  
๒. ดำเนินการเผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ
จัดจางใหเปนปจจุบัน 

1 ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ การประเมิน 
ITA 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

10 . การปองกัน 
การทุจริต 

- มาตรการป องกันการ ทุ จริตและ 
สงเสริมการปองกันการทุจริต 

- องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง มีผลคะแนนใน
ตัวชี้วัด ดานการปองกันการทุจริต คะแนนอยูในระดับ 
95.00  
- องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง กำหนด
มาตรการใน การยกระดับการปองกันการทุจริตของ
หนวยงานดังนี้ ดำเนินการรายงานผลการดำเนินการ
ปองกัน การทุจริตประจำป พ.ศ.2568 โดยตองมี
รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนินการ ผลการใช
จายงบประมาณ และชวงระยะเวลาในการดำเนินการ
แตละโครงการ 

๑. ดำเนินการรายงานผลการดำเนินการ
ปองกันการ ทุจริตประจำป พ.ศ.2569 
โดยตองมีรายละเอียดโครงการ ผลการ
ดำเนินการ ผลการ ใชจายงบประมาณ 
และชวงระยะเวลาในการดำเนินการแต
ละโครงการ 

1 ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

สำนักปลัด 
 
 

 


