
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2568  

องคการบริหารสวนตำบลสวนหลวง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ลำดับ
ท่ี 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(out put) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ 
ดำเนินการ (outcome/result) 

1 มาตรการยกระดับ 
ก ร ะ บ ว น ก า ร 
ปฏิบัติงานที่โปรงใส
และมี ประสิทธิภาพ 

มาตรการยกระดับสรางความ โปรงใสใน
การปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  โดย ให  เ จ  าหน  า ท่ี
ผู รับผิดชอบแตละสวน งานทบทวนคูมือ
การใหบริการของ งานดานตาง ๆ ท่ีหนวย
งารับผิดชอบ โดยระบุขั้นตอนระยะเวลา 
ท่ีใช ใน การปฏิบัติงาน และประชาสัมพันธ 
เผยแพรคูมือการใหบริการ ใหกับผู มารับ
บริการหรือผูมาติดตอ ราชการไดรับทราบ 

๑ ต.ค. ๖7 

ถึง 

๓๐ ก.ย. ๖8 

สำนักปลัด 

กองชาง 

กองคลัง 

มาตรการยกระดับสรางความ โปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน โดยให เจาหนาที่ผูรับผิดชอบแต
ละสวน งานทบทวนคูมือการใหบริการ ของ
งานดานตาง ๆ ที่หนวยงาน รับผิดชอบโดย
ระบุขั้นตอน ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน 
และประชาส ัมพ ันธ  เผยแพร ค ู  ม ื อการ 
ใหบริการ จำนวน 7 คู ม ือ ใหก ับผู มารับ 
บริการหรือผูมาติดตอราชการไดรับทราบ 

ประชาชนร ับร ู  ถ ึ ง ข ั ้ นตอน  และ 
ระยะเวลาในการดำเนินการของเรื่องท่ี 
ตองการติดต อเพื ่อเข าร ับ บริการ
รวมถึงจัดเตรียมเอกสารหลักฐานได
อยาง ครบถวนถูกตอง 

2 การให บร ิการและ 
ระบบ E-Service 

1. จ ัดทำช องทางการติดต อ สอบถาม
ขอมูลใหมีลักษณะ เปนการสื ่อสารสอง
ทางและ ชอง ทางการรับฟงความ คิดเห็น
ของผูมาติดตอหรือ ผูรับบริการและพัฒนา
ระบบการใหบริการประชาชน  

2.กำหนดชองทางการเผยแพร ผลงาน
หรือขอมูลที ่สาธารณชน ควรรับทราบ
อยางชัดเจน เชน Website, Facebook 
เปนตน 

๑ ต.ค. ๖7 

ถึง 

๓๐ ก.ย. ๖8 

สำนักปลัด -จัดให มีการประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารซ่ึง
กำหนดไวในเว ็บไซตของ หนวยงาน และ
ชองทางอื ่น ๆ อยางนอย 3 ชองทาง เชน 
Facebook line ของอบต. และทางเพจ อบต.
สวนหลวง พรอม ทั้งกำหนดผูรับผิดชอบ ใน
การดำเนินการ พรอมทั้ง - ปรับปรุงชองทาง
การเผยแพร ขอมูล ท ั ้ง 3 ชองทาง ของ
หนวยงาน ให เขาถึงได ง ายรวมถึงขอมูล
ข  า วสาร ท่ี  เ ผยแพร  ให  ประช าชนหรื อ
ผ ู  ร ับบร ิการได  ร ับทราบม ีความช ัดเจน
เพียงพอ 

ประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบ
ขอมูลขาวสารการดำเนินงานที่ความ
ชัดเจนเพียงพอไดรับความสะดวกใน
การขอใชบริการหรือติดตอสื่อสารโดย 
ไมตองเดินทางมายังสำนักงานและ 
ไดรับการบริการที่รวดเร็ว มากขึ้นและ
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการมี
ความพึงพอใจเนื่องจากเจาหนาท่ีมีการ 
ปรับปรุงการปฏิบัติหรือการ ใหบริการ
ใหดียิ่งข้ึนกวาท่ีผานมา 
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3 ชองทางและรูปแบบ
การ ประชาสัมพันธ
เ ผ ย แ พ ร  ข  อ มู ล
ขาวสาร ภาครัฐ 

หน  ว ย ง านควรม ี ก า ร เ ผนแพร  และ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทาง
ที่หลากหลายและ อำนวยความสะดวกใน
การเขาใช งานโดยดำเนินการปรับปรุง 
ขอมูลพื้นฐานในเว็ปไซตของ หนวยงานให
มีความครบถวน เปน ปจจุบัน 

๑ ต.ค. ๖7 

ถึง 

๓๐ ก.ย. ๖8 

สำนักปลัด 1. จัดทำประกาศมาตรกาเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะท้ัง 3 ชองทาง Facebook lineของ
อบต. และทางเพจ อบต.สวนหลวง  

2. ประชาส ัมพ ันธ ประกาศและช องทาง
เผยแพรขอมูลขาวสารให จำนวน 2 ชองทาง 
ประชาชนไดรับทราบ  

3. กำหนดใหมีผู รับผิดชอบ จำนวน 3 ทาน
เพ่ือดำเนินการปรับปรุงขอมูลใหครบถวนและ
เปนปจจุบนั 

ประชาชนในเขตพื้นที่สามารถเขาถึง
ขอมูลขาวสารการดำเนินงานของอบต.
สวนหลวงไดรับความสะดวกในการขอ
ใชบริการหรือติดตอสื่อสารโดยไม ตอง
เดินทางมายังสำนักงานและไดรับการ
บริการท่ีรวดเร็วมากข้ึน 

4 กระบวนการกำกับ
ดูแลการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

จ ัดทำค ู ม ือการใช ทร ัพย ส ินของทาง
ราชการ โดยการระบุ ข้ันตอนและแนวทาง
ในการขอ ยืมทรัพยสินทางราชการตาม 
ประเภทงานดานตาง ๆ ไวให ชัดเจน 

๑ ต.ค. ๖7 

ถึง 

๓๐ ก.ย. ๖8 

เจาหนาท่ี
พัสดุ 

(กองคลัง) 

1. จัดทำคูมือหรือแนวทางปฏิบัติจำนวน 3 
เลม เพื่อเปนแนวทางในการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการ  

2. ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพยสินของทางราชการใหกับ
บุคลากรภายในหนวยงานและประชาชนให
ร ับทราบ 2 ชองทาง Facebook ของอบต. 
และทางเพจ อบต. สวนหลวง  

3.ตรวจสอบพัสดุครุภัณฑประจำปปละ 3 
ครั้งและเสนอตอผูบริหารใหรับทราบ 

บุคลากรใน อบต.สวนหลวง มีการขอ
ย ืมทร ัพย ส ินของทางราชการตาม
ขั้นตอนและคูมือในการปฏิบัติในการ
ขอยืมทรัพยสินของทางราชการ 

5 กระบวนการสร  าง
ความโปรงใสในการ
ใช งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจาง 

สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซื ้อจ ัดจ าง โดยจัดทําแผน
ด ํา เน ินงาน  และการใช  งบประมาณ
ประจําป พรอมทั้งรายงานติดตาม รอบ ๖ 
เด ือน และรายงานผลการดําเน ินงาน
ประจําป รวมถึงจัดทำ แผนการจัดซื้อจัด
จ  า ง แ ผ น ก า ร  จ ั ด ห า พ ั ส ด ุ  พ ร  อ ม

๑ ต.ค. ๖7 

ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖8 

เจาหนาท่ี
พัสดุ 

(กองคลัง) 

1. จัดทำประกาศ มาตรกาเผยแพร ขอมูลตอ
สาธารณะ ทั ้ง 3 ชองทาง Facebook line
ของ อบต. และทางเพจ อบต.สวนหลวง  
2. ประชาสัมพันธ ประกาศ และ ชองทาง
เผยแพรขอมูลขาวสาร จำนวน 2 ชองทางให
ประชาชนไดรับทราบ  

1. จ ั ด ท ำ แ ผ น ง า น แ ล ะ ก ํ า ห น ด 
งบประมาณใหสอดคลองกับนโยบาย 
และกลยุทธในการปฏิบัติงาน  
2. งบประมาณเปนไปตามแผนงานท่ี
กําหนด  
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ประชาสัมพันธ ประกาศ จัดซื ้อจัดจาง 
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง จัดทํารายงานผล
ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ  า ง ป ร ะ จ ํ า ป   ท้ั ง
ประชาส ัมพ ันธ ให บ ุคลากรภายในท้ัง
ภายนอกรับทราบ 

3. กำหนดใหมีผู รับผิดชอบ จำนวน 3 ทาน
เพื่อดำเนินการ ปรับปรุงขอมูล ให ครบถวน
และ เปนปจจุบนั 

3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ต ิ ดตามและประ เม  ิ นผลการ ใช
งบประมาณอยางสม่ำเสมอ 

6 กระบวนการควบคุม 
ตร ว จสอบการ ใช
อ ํ า น า จ แ ล ะ ก า ร
บริหารงาน บุคคล 

มาตรการยกระดับกระบวนการควบคุม
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช  อ ำ น า จ แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคคลโดยใหผูบริหารในระดับ
ตาง ๆ ได รับทราบปญหาการประเมินผล
การปฏ ิบ ัต ิงาน - ผลของงานและการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ตาม  มาตรฐานของงานตาม
ตำแหนงท่ี แตละคนรับผิดชอบ  
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานจะตอง
กำหนดสิ่งที่ตองประเมิน ใหชัดเจน และ
เป นท่ียอมร ับของผ ู บ ังค ับบ ัญชาและ
ผูใตบังคับบัญชา  
- มีการกำหนดตัวชี ้ว ัดและคาเปาหมาย
ผลงานรวมกันตั้งแตตนรอบการประเมิน  
- มีการประเมินตามผลงานดวยความเปน
ธรรม โปรงใส และตรวจสอบได 

๑ ต.ค. ๖7 

ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖8 

สำนักปลัด 1. จัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 1 
ครั้ง/ป  
๒. จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับ เจาหนาท่ี
ของรัฐ 1 ครั้ง/ป  
3. ประชาสัมพันธแจงใหกับบุคลากรภายใน
องคการบริหารสวน ตำบลรับทราบ ทุก ๆ 3 
เดือน  
๔. มีการอบรมดานคุณธรรม และ จริยธรรม
ภายในหนวยงานทุก ๆ 2 เดือน  
๕.จ ัดทำรายงานผลการดำเน ินการ  ให
ผูบริหารได รับทราบ ทุก ๆ 3 เดือน 

บุคลากร อบต.สวนหลวงร ับทราบ 
บทบาทหน าท ี ่ของตนเองและ ได
พัฒนาความรูโดยการเขารับการอบรม
ตามท่ีหนวยงานจัดข้ึน 

7 กลไกและมาตรการ
ในก า ร แก  ไ ข แ ล ะ
ป องก ันการ ทุจริต
ภายในหนวยงาน 

1. จ ัดทำและเผยแพรแนวปฏิบ ัต ิและ
ขอมูลที ่ เกี ่ยวของ กับการจัดการเร ื ่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีรัฐ  
2. นำผลการประเมิน ITA ของปที่ผานมา
ปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตของ
หนวยงานและผูมารับบริการ 

๑ ต.ค. ๖7 

ถึง 
๓๐ ก.ย. ๖8 

สำนักปลัด 1. เจ าหนาที ่ ITA จัดทำผลการวิเคราะห
มาตรการเสริมสรางความ โปรงใส 1 ครั้ง/ป  
๒. จ ัดทำรายงานผลการดำเน ินงานตาม
มาตรการเสริมสรางความ โปรงใส 1 ครั้ง/ป  
๓. นำผลการวิเคราะหจัดทำแผนปองกันการ
ทุจริต 1 ครั้ง/ป  
๔. รายงานผลการดำเนินการตามแผนปองกัน
การทุจริต 2 ครั้ง/ป  

อบต.สวนหลวง ไมมีเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
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๕. รายงานผลการดำเนินใหผู บริหาร ไดรับ
ทราบ 2 ครั้ง/ป  
๖.เผยแพร ประชาสัมพ ันธ ผลว ิ เคราะห
มาตรการความโปรงใส และรายงานผลการ
ดำเน ินการให บ ุคลากรภายในหน วยงาน
รับทราบ 1 ครั้ง/ป 

 


